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Paatésehdotus
Esittelija: maakuntajohtaja Pentti Makinen

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi kuntien edunvalvonnan karjet ja valtuuttaa
maakuntaliiton paivittdmaan edunvalvonnan asiakirjaa niiden osalta.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Anne Kokkonen esitteli asiaa ja poistui kokouksesta klo 10.33.
Selostus

Etela-Savon maakuntaliiton tavoitteena on toimia aktiivisesti ja ennakoivasti maakunnan
ja sen kuntien kanssa ja tuottaa ajantasaista tietoa kuntien paatdksenteon tueksi.
Maakuntaliitto tiedusteli kunnilta ja kaupungeilta 2021 joulukuussa kuntien
valtuustokaudelle 2021-2024 linjaamista edunvalvonnan karjista ja strategioista niiden
huomioimiseksi maakunnan edunvalvonnassa ja sitad tukevan edunvalvonnan asiakirjan
sisalloissa.

Maakunnan toimintaymparistéssa on tapahtunut merkittavia muutoksia edellisen kyselyn
ajankohdasta. Edunvalvonnan painopisteiden ajantasaisuuden tarkistamiseksi ja
edunvalvonnan asiakirjan paivittdmiseksi maakuntaliitto pyysi (17.10.2023) kuntia ja
kaupunkeja toimittamaan maakuntaliitolle paivitetyn listauksen kunnan kannalta
keskeisimmista edunvalvonnan tavoitteista ja painopisteista.

Kaikki Etela-Savon kunnat toimittivat maaraaikaan (15.11.2023) mennessa listauksensa
edunvalvonnan painopisteistd. Kuntien edunvalvonta-aineistosta on laadittu yhteenveto,
joka on esityslistan liitteena. Yhteenvedossa kuntien esittamista painopisteista on pyritty
I6ytamaan yhteisia asiakokonaisuuksia, joita on mahdollista nostaa esille myos
maakunnallisessa edunvalvonta-asiakirjassa.

Kuntien vastaukset on jaettu seuraaviin teemoihin:

. Maakunnan saavutettavuuden edistdminen

. Osaavan tyévoiman saatavuuden varmistaminen

. Puhtaan energian ratkaisujen lisdaminen

. Kuntien kehittdmisalustojen ja ty6- ja elinkeinoelaman tukeminen
. Monipaikkaisuuden edistaminen

. Kuntatalous ja palvelujen turvaaminen

. Muut edunvalvonnalla edistettavat teemat.
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