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1 Yleista

Tyo6suojelu on tydnantajan ja tyontekijdiden valista yhteistoimintaa, jolla huolehditaan
siita, etta tyopaikalla on turvallista ja terveellista tyoskennelld. Tydsuojelua maarittavat
erilaiset lait, kuten tyoturvallisuuslaki, tybterveyshuoltolaki ja tydsuojelun

valvontalaki. Kéytdnnossa niissa velvoitetaan, etta tydpaikoilla arvioidaan tyon riskit,
perehdytetdan ja opastetaan tyéhon, tarjotaan tydterveyshuoltoa seka yllapidetdan
tyokykya.

Tyoturvallisuus on sita, etta tydpaikalla fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset tydolot ovat
kunnossa. Kun tydymparisto on turvallinen, tydyhteisd toimiva ja ty6 sopivasti
kuormittavaa, tydntekeminen on mielekasta ja palkitsevaa ja tuottaa tulosta.

Tydnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistdmiseksi ja tyontekijdiden
tyokyvyn yllapitdmiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa ty6én
organisoinnin, tydolojen, sosiaalisten suhteiden seka tydymparistdn vaikutukset
tydntekijdiden fyysiseen ettd henkiseen terveyteen.

Tydsuojelun toimintaohjelman tarkoituksena on tehostaa ennakoivaa tydsuojelua ja
tydpaikan suunnitelmallista ja jarjestelmallista toimintaa. Toimintaohjelma on
tydnantajakohtainen ja tavoitteena on, etta tydnantaja etsii siina soveliaimmat tavat,
joilla se omin toimin voi edistaa tyontekijoidensa turvallisuutta, henkista ja fyysista
terveytta seka tydkykya.

Toimintaohjelmassa maaritellaan yleisella tasolla tydpaikan tydolojen kehittdmistarpeet
ja tydymparistdn keskeiset riskit seka niiden hallintaan (tunnistamiseen, poistamiseen
ja lieventdmiseen seka seurantaan) tarvittavat periaatteet, vastuut, keinot ja
mahdolliset aikataululliset tavoitteet useamman vuoden aikavalille. Tydsuojelun
vuosittaisella toimintasuunnitelmalla konkretisoidaan tydsuojelun toimintaohjelman
kaytanndn toteuttaminen.

2 Tyodsuojelutoiminta

Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden
edistdmiseksi seka tydkyvyn yllapitdmiseksi on otettava huomioon tydpaikan
kehittdmistoiminnassaja suunnittelussa ja niitéd on kasiteltava tydntekijéiden tai heidan
edustajiensa kanssa. (Tyéturvallisuuslaki 738/2002 § 9)

2.1 Tavoitteet ja periaatteet

- parantaa tydymparistoa ja tydolosuhteita tydntekijdiden tydkyvyn turvaamiseksi ja
yllapitamiseksi seka

- ennalta ehkaista ja torjua tyétapaturmia, ammattitauteja ja muita tydsta ja
tydymparistdsta johtuvia terveyden haittoja.

Tyopaikan tydsuojelutoiminnasta vastaavat tydnantaja ja tyontekijat yhteistoiminnassa.
Maakuntajohtajalla ja muilla esihenkildilla on vastuu ja toimeenpanovalta
tydsuojeluasioissa. Tydntekijat ovat osaltaan vastuussa omasta tydturvallisuudestaan
ja turvallisuusohjeiden noudattamisesta ja velvollisia noudattamaan annettuja ohjeita
ja toimintamalleja.

Yhteistoimintaryhma kasittelee tydpaikan tydsuojelua koskevat asiat, valmistelee
maakuntahallituksen paatettavat tydsuojeluasiat ja laatii tydsuojelun
toimenpideohjelman seka vuosittaisen tydsuojelun toimintasuunnitelman.
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2.2 Tyosuojeluorganisaatio

Eteld-Savon maakuntaliiton tyésuojeluorganisaation muodostavat tydsuojelupaallikko,
tydsuojeluvaltuutettu ja hdnen ensimmainen ja toinen varavaltuutettunsa. Kiintedssa
yhteistydssa toimii tydterveyshuolto. Tydsuojeluorganisaation keskeisia tehtavia on
tehda tyoturvallisuutta ja tyoterveytta koskevia kehittdmisehdotuksia tyonantajalle,
seurata tydsuojelun toimintaohjelman ja tyéterveyshuollon toteutumista ja tehda niista
kehittdmisehdotuksia.

Tyo6suojeluorganisaation tehtavana on myos tehda esityksia tydsuojelukoulutuksen,
tyénopastuksen ja perehdyttdmisen jarjestamiseksi ja osallistua tydkykya yllapitdvaan
toimintaan.

2.21 Tyosuojelupaallikké

Tydsuojelupdallikkd on tydnantajan edustaja tydsuojelun yhteistoiminnassa.
TyOsuojelupaallikké perehtyy tydsuojelusdanndksiin, maarayksiin ja ohjeisiin seka
huolehtii siita, etta tydnantaja ja tdman edustajat saavat naista tarpeelliset tiedot.

Ty6suojelupaallikké perehtyy tydpaikan turvallisuutta ja terveyttd koskeviin
olosuhteisiin, seuraa niiden kehitysta, osallistuu tydpaikan tydsuojelun
toimintaohjelman laatimiseen ja ryhtyy toimenpiteisiin havaitsemiensa epakohtien tai
puutteellisuuksien poistamiseksi

Tyosuojelupaallikkoé avustaa tydnantajaa ja esihenkildita hankkimaan riittavaa
asiantuntemusta tydsuojeluasioissa. Han jarjestad, yllapitaa ja kehittda tydsuojelun
yhteistoimintaa.

2.2.2 Tyodsuojeluvaltuutetut ja -varavaltuutetut

TyOsuojeluvaltuutetun tehtdvana on perehtya oma-aloitteisesti oman tydpaikkansa
tydymparistoon ja tydyhteisdon liittyviin tydntekijdiden turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttaviin asioihin. Valtuutetun tulee myds perehtya tydsuojelusdannoksiin.

Tydsuojeluvaltuutetun tulee kannustaa edustamiansa tydntekijéita kiinnittdmaan
huomiota tydn turvallisuuteen ja terveellisyyteen ja tekemaan ehdotuksia
turvallisuuden kehittdmiseksi.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtdvana on myos valittaa tydntekijatason tietoa
ty6turvallisuus- ja tydterveysasioista kasiteltavaksi yhteistoiminnassa tyénantajan
kanssa.

TyOsuojeluhenkildstdn yhteystiedot ovat tdman toimintaohjelman liitteena.
2.3 Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon palvelut tuottaa voimassa olevan sopimuksen nojalla Pihlajalinna.
Tydterveyshuollon yhteyshenkil6t ovat tyterveyshoitaja Heini Bohm ja
ty6terveyslaakari Erno Teitti. Tydterveyshuolto kasittda kokonaisvaltaisen
tydpaikkaterveydenhuollon (lakisdateinen ehkaiseva ja tyokykya yllapitava toiminta)
seka yleislaakaritasoisen sairaanhoidon.

Vuosittain laaditaan tyéterveyshuollon yksityiskohtainen toimintasuunnitelma, johon
sisaltyvat tarkemmat tavoitteet ja toimenpiteet. Suunnitelma kasitellaan
yhteistoimintaryhman kokouksessa.
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2.4 Tyosuojelun vastuut ja toimivaltuudet

Tydturvallisuuslain perusteella tydnantajalla on laaja huolehtimisvelvollisuus.
Tyodnantajan velvollisuus on huolehtia tarpeellisilla toimenpiteilla tydntekijéiden
turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tydnantajan on otettava huomioon tydhén,
tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistdon seka tydntekijan henkilékohtaisiin
edellytyksiin liittyvat seikat.

Tybnantaja vastaa siita, etta tyopaikka on turvallinen ja terveellinen. Tama edellyttaa,
etta tydnantaja on tietoinen tyopaikan haitta- ja vaaratekijoista ja niiden

hallinnasta. Lis&ksi tydnantajan tulee huolehtia siita, etta tyontekijilla on tarvittavat
tiedot ja taidot tehda tyonsa turvallisesti. Tydnantajan tulee jarjestaa tyotekijoille
tyoterveyshuolto.

Keskeinen vastuu maakuntaliiton tydsuojelutavoitteiden toteuttamisessa on
maakuntajohtajalla ja tulosyksikoiden paallikailla.

TYONTEKIJA
« Huolehtii ja valittaa
itsestaan ja toisista I
« Noudattaa ohjeita « Paattaa tavoitteista,
« limoittaa vaaroista linjauksista ja
resursseista
I « Seuraa ja arvioi

LAHIESIMIES

« Perehdyttaa ja ohjeistaa
« Valvoo Ja huolehtil

+ Seuraa ja arvioi

KESKIJOHTO

« Dhjeistaa, valvoo ja huolehtii
tyboloista ja tydymparistosta

« Paattaa tuotanto-ja
tyomenetelmista ja
hankinnoista

« Seuraa ja arvioi

« Havainnoi tydymparistoa ja tyooloja
« Tunnistaa hairioita
« Tekee kehittamisehdotuksia

LUOTSI

Tyoturvallisuus. -
L ] k'feskus ttk.fi

Kuva 1 Tybsuojelun tehtavéat. Ldhde: Tybturvallisuuskeskus.

- Tydsuojeluorganisaation tehtavana on havainnoida tydymparistda, tunnistaa
hairidita ja tehda kehittamisehdotuksia.

- Johdon vastuulla on mm. kdytanndn olosuhteiden luominen tydsuojelun
toteuttamiseksi ja tydsuojelumaaraysten noudattamisen valvonta.

- Lahiesihenkildiden vastuulla on mm. tydhdn perehdyttdminen, opastus ja tyon
valvonta, epéaasiallisen kohtelun estdminen ja hyvan tydilmapiirin edistdminen.

- Tyoéntekijdiden velvollisuutena on noudattaa tydnantajan antamia maarayksia ja
ohjeita seka huolehtia tydssdan omasta ja muiden tyétekijdiden turvallisuudesta.
Jokaisella tydntekijan vastuulla on ohjeiden ja maaraysten noudattaminen, omasta
ja toisten turvallisuudesta huolehtiminen, hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
valttdminen, vioista ja puutteellisuuksista ilmoittaminen seka koneiden, laitteiden ja
tydvalineiden asianmukainen kaytto.



6/10

3 Tyoympariston kuvaus

Etela-Savon maakuntaliitto toimii maakunnan peruskuntien yhteistoimintaelimena ja
edunvalvojana seka vastuuviranomaisena lakisaateisissa aluekehitysviranomaisen ja
maankayton suunnittelun asiantuntijatehtavissa.

Maakuntaliiton virasto on toiminnallisesti jaettu kahteen yksikkdon: kehittdmis- ja
hallintopalveluyksikkd. Maakuntaliitossa ty6skentelee 34 henkil6a (31.12.2022) ja
tyota tehdaan toimisto-olosuhteissa. Maakuntaliiton henkildstdsta kaikilla on
etatydsopimus ja liitossa tydskennellaan hybridimallilla eli seka eta- etta lahityossa.
Etatyosta on annettu erillinen ohje Etéatyéta koskevat periaatteet ja
palvelussuhteeseen liittyvét ehdot. Tydnantaja huolehtii tydvalineista ja jokainen
tydntekija omasta tyopisteestaan ja tydbergonomiasta kotona.

4 Tyosuojeluasioiden huomiointi liiton toiminnassa

Maakuntaliiton virasto sijaitsee Mikkelin 1&4anin maataloussaéation ja Suomen
Metsékeskuksen tiloissa, osoitteessa Mikonkatu 5 Mikkeli. Toimitilat ovat
nykyaikaiset ja tilavat. Jokaisen tydntekijan tydergonomiasta huolehditaan.
Hallintopalveluyksikkd vastaa, etté jokaisella on asianmukaiset tydskentelytilat ja —
vélineet.

4.1 Perehdyttaminen ja tyonopastus

Perehdyttdminen ja tydnopastus ovat ennakoivaa tyésuojelua. Ty6turvallisuuslaki
velvoittaa tydnantajan perehdyttdmaan tyontekijan tydhon ja tydolosuhteisiin seka
tyovalineiden oikeaan kayttdon ja turvallisiin tyétapoihin. Perehdyttdminen antaa
tydntekijalle valmiudet tyoskennella tydyhteisdssa ja tyotehtavissaan oikealla ja
turvallisella tavalla. Perehdyttdminen sisaltaa tiedottamisen ennen tyon alkua,
tehtavan vastaanoton, organisaatioon ja tydyhteis66n perehdyttamisen,
tydsuhdeasioihin perehdyttamisen seka tydhonopastuksen. Tydnopastuksessa
varmistetaan, etta tyontekija hallitsee tyotehtavan, kaytettavat koneet ja tydvalineet.

Maakuntaliitossa on laadittu perehdyttdmisopas, josta uusi tyontekija paasee
tutustumaan organisaatioon ja sen toimintatapoihin. Perehdyttdmisen toimintamalli
toimii perehtyjan ja perehdyttajan tukena prosessin eri vaiheissa. Perehdyttdmisen
muistilista ohjaa perehdyttdmisen etenemisessa ja pitda sisallaan asiat, joita tulee
uuden tydntekijan kanssa kayda lapi perehdytyksen eri vaiheissa.

4.2 Viestinta ja koulutus

Viestinta ja koulutus tydsuojeluasioista ovat esihenkildiden ja tydsuojeluhenkildstén
vastuulla. Yhteistoimintaryhma kasittelee tydsuojelua koskevat asiat, jolloin tietoa
valittyy myds luottamushenkilGille ja ammattiyhdistysvaen edustajille.

4.3 Tyo6- ja turvallisuusohjeet

Maakuntaliiton virastolle on laadittu turvallisuus- ja pelastussuunnitelma seka sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan ohje. Maakuntaliitossa huolehditaan ensiapukoulutusten
paivittamisesta kahden vuoden valein jarjestettavalla 4 tunnin
hataensiapukoulutuksella. Virastoemanta toimii ensiapuvastaavana.
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Turvallisuusohjeet ovat kaikkien saatavilla ja tiedossa. Virastolla jarjestetaan myos
turvallisuuskavelyja. Turvallisuusohjeiden noudattamisen opastus ja valvonta kuuluvat
I&hiesihenkildon vastuisiin.

5 Riskien tunnistaminen, arviointi ja hallinta

5.1

Tyoolot- ja ymparisto

Tydturvallisuuslaki edellyttaa, etta tydymparistdn riskit tunnistetaan ja etta tydnantaja
seuraa tydoloja niin, ettd kunkin tydntekijan tydolojen turvallisuus ja terveellisyys
voidaan turvata.

Fyysinen tyoymparisto

Fyysisessa tydymparistdssa kiinnitetdan huomiota kone- ja laiteturvallisuuteen seka
fysikaalisiin, kemiallisiin, biologisiin ja erityisesti ergonomisiin tekijoihin.

Ergonomiakysymykset huolehditaan yhteistydssa tydterveyshuollon kanssa.
Henkildstollda on mahdollisuus saada ergonomiatarkastus tydpisteelleen tarvittaessa.
Etatydssa tydnantaja hankkii koneen, mutta tyOpisteen ergonomiasta huolehtiminen
on jokaisen omalla vastuulla. Ty6nantajalla on rajalliset mahdollisuudet vaikuttaa
tydskentelyolosuhteisiin kotona. Jokaisen tulee huolehtia, etta kotona tyoskentely
sujuu hairiéitta, turvallisesti ja ergonomisesti.

Hyvaan fyysiseen tydymparistodn kuuluu terveellinen sisdilma ja riittdvan tehokas
ilmanvaihto. Ty6paikan hyvalla sisailmalla on vaikutusta tyéolojen terveellisyyteen,
tydyhteisdn tydilmapiiriin ja toimivuuteen seka tydn tuottavuuteen. Tydnantajan on
huolehdittava ty6paikan siséilmasto-olosuhteiden terveellisyydesta ja turvallisuudesta.
Maakuntaliiton viraston siséilman laadussa on havaittu puutteita ja maakuntaliiton
tiloihin on kesalld 2023 tehty sisailmatutkimus. Tutkimustulosten pohjalta tehdaan
syksyn 2023 aikana korjaustoimenpiteet, joiden tuloksia seurataan. Ensisijaisena
tavoitteena on saada nykyiset toimitilat kuntoon.

Psykososiaalinen tyoymparisto

Psykososiaalinen tydymparistd on tydymparistdn osa, joka muodostuu tyén
johtamisesta, tydn organisoinnista, yhteistyosta, viestinnasta ja vuorovaikutuksesta
seka yksildllisesta kayttaytymisesta tydyhteisdssa. Psykososiaalisen tydympariston
riskeja on pyritty kartoittamaan tyohyvinvointikyselyilla. Kehityskeskustelut kaydaan
kerran vuodessa.

Psyykkisia kuormitustekijoita ovat tydmaara, vaikutusmahdollisuudet tydon maaraan ja
tahtiin, keskeytykset, vastuu, toimintatavat ja tavoitteet, tydsta saatu palaute ja
arvostus. Sosiaalisia kuormitustekijoita ovat tiedonkulku, yhteistydn sujuvuus,
yksintydskentely, asioiden ja toiminnan johtaminen, tasa-arvo, kohtelu ja
kayttadytyminen, seka tunteita herattavat vuorovaikutustilanteet. Pitkdaikainen
ylikuormitustila aiheuttaa unihairiditd, uupumusta ja masennusta.

Tydeldman osaamisen vaatimuksiin ja teknologian kehittymiseen liittyvien muutosten
my6ta aivoihin kohdistuva monimuotoinen tietokuormitus on yleista. Kognitiivisella
ergonomialla pyritddn suunnittelemaan ty6ta siten, etta kognitiiviset eli tiedolla
tydskentelyn vaatimukset ja olosuhteet tukevat sujuvaa tydskentelya. Tyotehtavien
priorisoimisen, rajaamisen ja delegoinnin mahdollisuus sekad maaraaikojen joustavuus
voivat vahentaa tydon kuormittavuutta.
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Etatyd on tuonut mukanaan monia etuja, kuten ajan ja rahan saastot tydmatkoissa,
lisdantyneen tyorauhan, helpotusta tydn ja perhe-elaman yhdistamiseen seka tydajan
joustavuutta. Kaantépuolena on nahtavissa kuitenkin mm. tydajan venymista ja
vaikeuksia irrottautua tydsta seka liiallista kuormittumista. Haasteena voi olla myods
riittdmaton tuki esihenkildiltd ja tybtovereilta. N&ité haasteita on kohdattu myds
maakuntaliitossa. Tydmaaraan, tydajan riittdvyyteen ja tydssajaksamiseen tulee
entistd enemman kiinnittdd huomiota. Esihenkildn tulee seurata alaistensa
tydaikasaldoja ja luoda tarvittaessa ratkaisuja yhdessa tydtekijan kanssa esimerkiksi
priorisoinnin kautta, jos saannéllinen tydaika ei riitd tyotehtavissa suoriutumiseen.
Henkil6ston tydssajaksamista ja tydbmaaraa voi seurata mm. sdanndllisesti
toteutettavien kyselyjen avulla.

Vaikuttavuudeltaan keskeiseksi psyykkisen tydympariston kehittdmisen valineeksi on
nahty liiton strategiaty®. Maakuntaliiton vision, arvojen ja strategisten tavoitteiden
pohjalta voidaan vaikuttaa johtamiseen, tydn organisointiin, psykososiaaliseen
tydymparistdon ja tydpaikan sosiaalisiin suhteisiin. Viraston strategiaty6ta jatketaan
ohjelmakaudella mm. kuvaamalla keskeiset prosessit.

Muita tydyhteison toiminnan kehittdmisen ja seurannan valineina ovat
henkildstoraportti seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Lisaksi on laadittu
eraita erillisia tydsuojelun ohjeistoja kuten tydkyvyn tuen toimintamalli, mika sisaltaa
varhaisen valittamisen mallin, sairauspoissaolokaytannaét, tydkyvyn tuen, paihteiden
kaytdn hoitoonohjausmallin ja ohjeiston epaasiallisen kohtelun ja hairinnan varalle.

5.2 Tyopaikan yhteistoiminta

Tybnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa saadetaan lailla
(449/2007). Yhteistoimintaa on

- tyOntekijan ja esihenkilon valiton yhteistoiminta

- tydpaikkakokoukset tai muu tydnantajan ja henkildston yhteistoiminta tyoyksikko-
jaltai ammattiryhmakohtaisesti ja

- yhteistoimintaryhman kokoukset.

Toimivilla yhteistoimintakaytannaéilla voidaan monia psykososiaalisen tydympariston
ongelmia lievittda epasuorasti, kun esihenkildn ja alaisen valinen tiedon ja ajatusten
vaihto on saanndllista ja usein toistuvaa ja tydyhteison toimintaan liittyvista asioista
puhutaan avoimesti.

Maakuntaliitossa joka viikko pidetdan koko henkildstdlle toimistopalaveri. Yksikdiden
kokouksia pidetdan saannollisesti. Johtoryhman tydskentelyperiaatteista on olemassa
hallituksen periaatepaatds. Johtoryhma kokoontuu sdannollisesti ja henkildston
edustaja osallistuu kokouksiin. Johtoryhman kokousmuistiot ja toimistopalaverimuistiot
lahetetdan henkilostolle. Kehittamis- ja arviointikeskustelut ovat kaytdssa kaikissa
yksikoissa.

6 Tyosuojelun kehittamiskohteet
Ty6suojelun toimintaohjelmakauden 2024-2026 erityisina tavoitteina ovat
- viraston tilojen siséilman parantaminen

- tydhyvinvointi ja viestinta monipaikkaista tyota tekevassa organisaatiossa
- henkildston jaksamisen tukeminen; tehtavien priorisoinnit ja aikataulutukset
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- viraston strategiatydn jatkaminen; prosessien kuvaaminen ja tiimitydn
kehittdminen

Tavoitteet tdsmentyvat tydsuojelun toimintasuunnitelmassa vuositason tavoitteiksi.

7 Tyoolojen kehittymisen seuranta

Henkildstoraportti tuottaa sellaista seurantatietoa tydyhteison tilasta, joka mahdollistaa
tydolojen kehityksen seurannan, esimerkiksi sairauspoissaolot.

Tybhyvinvointikyselyt tehdaan tyoéterveyshuollon toimesta kahden vuoden valein.

Vuosittaiset kehittdmiskeskustelut ovat kaytettavissa esihenkildon ja alaisen valisessa
suorassa tiedon vaihdossa.

8 Toimintaohjelman seuranta ja paivitys

Tyo6suojelun vuosittaisella toimintasuunnitelmalla konkretisoidaan tydsuojelun
toimintaohjelman kaytannon toteuttaminen. Toimintasuunnitelman on oltava
konkreettinen kehittdmisasiakirja siita, mita toimintavuoden aikana toteutetaan.
Toimintasuunnitelman laatii tydsuojeluhenkildstd yhteistydssa ja se kasitellaan
yhteistoimintaryhmassa. Tydsuojelun toimintaohjelman toteutumista seurataan
vuosittain toimintasuunnitelman laadinnan yhteydessa.

Yhteistoimintaryhman hyvaksyessa liiton kunkin vuoden tyésuojelun

toimintasuunnitelman kdydaan samalla myos arviointikeskustelua tydsuojelun tilasta ja
mahdollisista huomioista sen osalta.

Tyosuojeluvaltuutettu ja -varavaltuutetut toimikaudella 1.1.2022 - 31.12.2025

TyOsuojelupaallikké vt. hallintojohtaja Sirpa Lavikainen
puh. 040 509 4006, sirpa.lavikainen@esavo.fi

Tyo6suojeluvaltuutettu Pirjo Paananen
puh. 040 542 6140, pirjo.paananen@esavo.fi

1.tyésuojeluvaravaltuutettu Kirsi Kovanen
puh. 044 770 0575, kirsi.kovanen@esavo.fi

2.tyésuojeluvaravaltuutettu Heidi Miettinen
puh. 040 624 0624, heidi.miettinen@esavo.fi

Tyoterveys, Pihlajalinna

Ajanvaraus puh. 010 312 010, verkkoajanvaraus
https://www.pihlajalinna.fi/ajanvaraus/asiakkuus/tyoterveys

Terveydenhoitaja Heini Bohm

Tyoterveyslaakari Erno Teitti
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