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Hanke toteutetaan: Yhden toteuttajan hankkeena

Kuvaus hankkeen sisallosta

Ty6pajayhdistys TEKO ry:n toiminnassa on havaittu, etta erilaisia tytkokeiluja ja
kuntouttavaa ty6toimintaa suorittavat asiakkaat eivat tuetun tydtoiminnan paatteeksi kiinnity
tydmarkkinoille. Heikot tybhakutaidot, tydn houkuttelevuus, koulutuksen ja osaamisen puute,
tydssé jaksaminen tai vaikeat tydllistymisen ndkymat voivat olla esteena tydllistymiseen
avoimille tydmarkkinoille. Asiakkaat kaipaavat my6s muita hyvinvointia ja osallisuutta
vahvistavia tukipalveluja seka usein lisdkoulutusta tyétoiminnan ohella, jotta heidan
tydllistymisensa edellytykset paranevat tuetun tyétoiminnan aikana. Yhteisty6ta alueen
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muiden hyvinvointia tukevien toimijoiden tulisi vahvistaa. Lisaksi yhteisty6ta alueen eri
yritysten kanssa tulisi lisata, jotta asiakkaiden olisi helpompaa tyéllistya tyétoiminnan
paatteeksi. Ty6ta tulee tehda tyottdman tai tydeldman ulkopuolella olevan henkildn yksildllisia
tarpeita herkalla korvalla kuunnellen ja rinnalla kulkien.

Polkuja tyéeldamaan -hankkeen tavoitteena on kehittda Tyépajayhdistys TEKO ry:lle
ohjautuville asiakkaille toimintamalli, jolla vahvistetaan osallistujien tydnhakutaitoja,
hyvinvointia, oman osaamisen sanoittamista ja asiakkaiden ammatillista itseluottamusta
rinnalla kulkien. Tavoitteena on nopeuttaa avoimille tydmarkkinoille hakeutumista ja siella
pysymista tuetun tydtoiminnan aikana. Toimintamallilla tuetaan ty6ttdmien, kuntouttavassa
tyétoiminnassa olevien, tydkokeiluun osallistuvien, sekad muiden tydllistdmispalveluiden
asiakkaiden kiinnittymista koulutukseen ja tydmarkkinoille sekéa tdman mydéta torjua huono-
osaisuutta ja syrjaytymista seka edistda yhteiskuntaan kiinnittymista. Ty6ta tehdaan
tydhénvalmennuspalveluiden sekd muiden alueen verkostotoimijoiden kanssa tiiviissa
yhteistydssa.

Hankkeen tavoitteena on myo6s vahvistaa yrityskumppaneiden kanssa yhteisty6ta seka luoda
uusia yritysyhteistydkumppanuuksia, joiden avulla Tydpajayhdistys TEKO ry:n asiakkaat voivat
tyollistyd nopeammin ja 16ytéa helpommin tydpaikkoja avoimilta tydmarkkinoilta. Liséksi
hankkeen tavoitteena on tukea hankkeeseen osallistuvien henkildiden hyvinvointia ja
osallisuutta ohjaamalla asiakkaita kumppanien hyvinvointia vahvistavien palvelujen piiriin, seka
vahvistamalla vanhoja ja kehittdmalla uusia kumppanuuksia alueen toimijoiden kanssa.

Tavoitteiden saavuttamiseksi hankkeessa toteutetaan kolme tydpakettia:

1. Luodaan yksildllisen tuen toimintamalli seka kehitetdan uusia menetelmia asiakkaiden

hyvinvoinnin tukemiseen seka tyokyvyn, tyodllistymisvalmiuksien ja

tydssa pysymisen vahvistamiseen asiakkaiden rinnalla kulkien.

2. Tuetaan asiakkaiden tyollistymispolkuja vahvistamalla TEKO ry:n yrityskumppanuuksia

3. Tuetaan asiakkaiden hyvinvointia ja osallisuutta ohjaamalla asiakkaita kumppanien hyvinvointia vahvistavien
palvelujen piiriin.

Tulokset: Selked ja toistettavissa oleva yksildllisen tuen toimintamalli, jonka avulla voidaan
parantaa hankkeen kohderyhmaan kuuluvien henkildiden ohjautumista avoimille
tydmarkkinoille sekd vahvistetaan heidan osaamistaan hakeutua heidan hyvinvointia tukevien
palveluiden piiriin tuetun tyétoiminnan aikana ja sen jalkeen.

Toimintamalli juurtuu Tydpajayhdistys TEKO ry:n toimintaan. Yhteisty® TyOpajayhdistys TEKO
ry:n sekd Savonlinnan eri toimijoiden ja yritysten valilld vahvistuu ja syntyy uusia yhteistyon
muotoja.

Tulosten mittaaminen: Osallistujien tyollistyminen, osallistujien ohjautuminen kumppaneiden
toimintoihin ja palveluihin. Osallistujien hyvinvoinnin arvioinnissa hydédynnetaan kykyviisaria.

Hankkeen toimenpiteet

TYOPAKETTI 1: Luodaan selked yksildllisen tuen toimintamalli seké kehitetdan uusia menetelmia
asiakkaiden hyvinvoinnin, tyokyvyn, tyollistymisvalmiuksien ja tydssa pysymisen tukemiseen.

1. Alkukartoitus

Aluksi tehdaan alkukartoitus henkilén tydkokemuksesta, koulutuksista ja muista osaamisvahvuuksista

ja millaisilla valmiuksilla han on nyt aloittamassa ty6jaksoansa. Aloituksen yhteydessa luodaan selkeat
tavoitteet ja portaat etenemisen suhteen, ja suunnitellaan yhdessa henkilén kanssa, miten tydjakson aikana
tullaan etenemaan. Henkilon aloitettua seurataan onnistumista tyétehtavissa ja tarvittaessa ohjataan hanta
tyétehtavissa. Samalla myds kartoitetaan henkildn lisdkoulutustarpeet seka tydnhakutaidot seka asiakkaan
hyvinvointitila seka pohditaan, millaisella toiminnalla asiakkaan hyvinvointia voidaan tukea.

2. Ty6elamavalmennus ja opastus

Seuraavaksi siirrytaan tydeldamavalmennukseen ja opastukseen. Tassa prosessin vaiheessa hanella on
mahdollisuus parantaa omaa osaamistaan ja hyvinvointiaan tydn ohessa. Valmennus ja opastus tapahtuu
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tydn ohessa kannustavassa ilmapiirissa, osallistujan vahvuudet ja osaamiset tunnistaen ja haasteita yhdessa
selattden. Samalla asiakkaalla on mahdollista parantaa omaa ammattipatevyyttd mm. suorittamalla erilaisia
lupa- ja korttikoulutuksia, kuten tulitydkortti, tydturvallisuuskortti, ensiapukortti, jotka ovat olennaisia henkildn
ammatin ja tydllistymisen kannalta. Lisdkoulutusmahdollisuudet suunnitellaan ja organisoidaan yhdessa
kumppaneiden kuten Sami-palveluiden kanssa. Lisdksi hankkeeseen osallistuneiden henkildiden kanssa
tehdaan erilaisia ja eri pituisia tutustumiskaynteja seka vierailuja avoimilla markkinoilla toimivien yritysten
toimintaan, sek& muihin hyvinvointia vahvistavien palveluntarjoajien tarjontaan.

3. Tydnhakutaitojen vahvistaminen

Kolmannessa vaiheessa varmistetaan henkilon tydnhakutaitojen olevan kunnossa, autetaan hyvan
tybhakemuksen tekemisessa, seka luodaan henkildlle ajantasainen CV. Asiakasta my6s neuvotaan tyénhaussa,
valmistellaan tydjakson paattdmista ja aletaan jatko-ohjaamaan avoimille tydmarkkinoille, tai koulutukseen.
Tybénhakutaitoja vahvistetaan asiakkaiden yksil6llisista 1ahtOkohdista, tarpeista ja osaamistasosta kasin.

4. Jatkoseuranta ja tukiprosessin onnistumisen arviointi

Hankkeeseen osallistuneiden tydllistymistilannetta seka tydssa pysymista seurataan myds prosessiin
osallistumisen jalkeen. Lopuksi tarkastellaan kokonaisvaltaisesti tukiprosessin onnistumista, sen eri vaiheiden
vaikuttavuutta ja rakennetta, ja tarpeen vaatiessa tukiprosessia kehitetddn havaintojen pohjalta. Arvioinnin tukea
kaytetddn myds kykyviisaria. Prosessi suunnitellaan sellaiseksi, joka sopii

useimmille ja sitd on mahdollista muokata yksilén tarpeiden perusteella, seka toistaa

samantyyppisena tukiprosessina myds hankkeen jalkeen.

Yksil6llisen tuen aikana vahvistetaan osallistujien itseluottamusta omaan osaamiseen

saanndllisten keskustelujen ja yksiléohjauksen avulla. Hankkeeseen osallistuneiden henkildiden

kanssa kaydaan saanndllista dialogia, jotta toiminta tukee osallistujien yksildllista tuen tarvetta

parhaalla mahdollisella tavalla ja toimintaa muokataan osallistujien tarpeiden mukaan.

Hankkeeseen osallistuneille henkildille voidaan tarjota ryhmamuotoista koulutusta ja

tyon tekemisen ohessa, mm. tydnhakuun, terveyteen ja jaksamiseen liittyen, tai tarjota

yksil6llisempaa ohjausta osallistujien toiveista ja tarpeista riippuen. Koulutusta ja ohjausta voivat tarjota TEKO
ry:n tydeldmakontaktit ja yhteistydkumppanit, kuten Savonlinnan seudun liikunta, tyéllisyyspalveluiden edustajat,
Ohjaamo Olkkari, Sami-palvelut ja alueen yrittajat.

Kokonaisaika hankkeessa suunnitellulle yksilélliselle tukiprosessille on noin 6 kuukautta, jonka
aikana henkildlle kehittyy paremmat edellytykset tydllistymiseen avoimille tydmarkkinoille
saamansa hyvinvointia tukevien toimien, ammattitaidon ja tydkokemuksen, mahdollisten
lisdkoulutusten ja tydnhakuohjauksen kautta. Lisdksi asiakkaan tyénhakutaidot ovat
vahvistuneet tukiprosessin aikana. Lisaksi erilaisten vierailujen ja yhteistybkumppaneiden
kontaktien avulla asiakkaalla on selked kontaktiverkosto erilaisiin tarvittaviin tukipalveluihin.
Tukiprosessin aikana asiakkaan luottamus omaan osaamiseen vahvistuu.

Mahdollisia jatkopolkuja asiakkaille yksildllisen tuen ja tydtoiminnan jalkeen ovat mm.:

- Asiakas ohjautuu avoimille tyémarkkinoille omaa osaamistaan ja kiinnostuksenkohteita vastaavaan
palkkatyéhon

- Asiakas ohjautuu koulutukseen. Koulutus voi olla tutkintopainotteinen tai lisdkoulutus, joka
vahvistaa tyollistymismahdollisuuksia

- Asiakkaalle tehdaan pidemman aikavalin suunnitelma. Asiakkaalla voi olla eri syista johtuen
haasteita tyollistya palkkatéihin tai sitoutua koulutukseen. Asiakkaan kanssa suunnitellaan tiekartta,
jossa on selkeat suuntaviivat hanta kiinnostavan alan toéihin. Suuntaviivat voi liittyd oman
hyvinvoinnin vahvistamiseen, koulutustarpeisiin, elaman haasteiden selattdmiseen ja kontaktit
ammattilaisiin, jotka voivat auttaa eteenpain. Asiakkaan kanssa varmistetaan ettd hanella on
yksildllisen tuen jélkeen selkeat kontaktit ja suunnitelma, jotta asiakas ei jaa tyhjan paalle toiminnan
jalkeen.

TYOPAKETTI 2: Tuetaan asiakkaiden tyéllistymispolkuja vahvistamalla jo olemassa olevia TEKO ry:n
yrityskumppanuuksia ja luomalla uusia kumppanuuksia

Hankkeessa tiivistetdan yhteistydta vanhojen yritysyhteistybkumppaneiden kanssa ja etsitdan
yhteistydkumppaneiksi uusia yrityksia, joihin Ty6pajayhdistys TEKO ry:n asiakkaat voivat rekrytoitua. Yritysten
kanssa suunnitellaan yhteistydn muotoja, jotka tukevat asiakkaiden tyéllistymista yrityksiin ja ratkaisuja
yritysten tydvoimatarpeisiin. Asiakkaiden kanssa tehdaan tutustumisvierailuja yrityksiin. Liséaksi hankkeessa on
mahdollista etsid sopivia toimeksiantoja yrityksista, joiden avulla TEKO ry:n hankkeen toimintaan osallistuvien
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henkildiden ammattiosaaminen vahvistuu jo tyétoiminnan aikana. Toiminnan aikana Tydpajayhdistys TEKO
ry saa myds ajantasaista tietoa yhteistydkumppaniyritysten rekrytointitarpeista. Asiakkaiden tukiprosessissa
voidaan huomioida yritysten rekrytointitarpeet ja ohjata tukiprosessia niin, etta tyétoiminnan paatteeksi
asiakkaan on mahdollista tydllistya yhteistydkumppaniyrityksiin.

TYOPAKETTI 3: Tuetaan asiakkaiden hyvinvointia ja osallisuutta ohjaamalla asiakkaita

kumppanien hyvinvointia vahvistavien palvelujen piiriin.

Hankkeessa kehitetdan uusia yhteistydn tapoja, jotta Ty6pajayhdistys TEKO ry:n asiakkaat

voidaan ohjata tehokkaammin erilaisten tukipalveluiden piiriin ja vahvistaa ndin heidan

hyvinvointiaan tukiprosessin aikana. Hankkeessa my0s testataan erilaisia yhteistydn muotoja,

kuten vierailuja, yhteistybkumppanien tarjoamia koulutuksia seka hyvinvointiohjausta.

Kumppaneita ovat esimerkiksi etsivat nuorisotydntekijat, Ohjaamo Savonlinna, Sami-Palvelut, Savonlinnan
seudun liikunta ja Paihdepaivakeskus Muikku. Yhteisty6ta kehitetdan niin, ettd se tukee

hankkeeseen ohjautuneiden henkildiden hyvinvointia, osallisuutta, vahvistaa heidan tukiverkostojaan ja
pienentaa syrjaytymisriskia.

Hankkeeseen ohjautuvat henkil6t ovat Tydpajayhdistys TEKO ry:n toimintaan ohjautuvia
henkildita, jotka aloittavat tydkokeilun, kuntouttavan tyétoiminnan tai muun tydllistymista
edistavan toimenpiteen. Hankkeen toimintaan osallistuvat henkil6t tavoitetaan mm. Savonlinnan
tyollisyyspalveluiden, Ohjaamo Savonlinnan, Tydllisyyden kuntakokeilun, Etela-Savon
tyollistymista edistdvad monialainen yhteispalvelun ja oppilaitosten kautta. Hankkeen toiminnasta
viestitdan aktiivisesti em. tahoille. Hankkeen toimenpiteista ja tuloksista kerrotaan erilaisissa
tilaisuuksissa ja hyddynnetdan JELPPIS-hankkeen viestintdtukea seka verkostoja. Hankkeelle
luodaan sosiaalisen median kanavia, joissa toiminnasta voidaan kertoa matalalla kynnyksella.
Lisaksi hankkeen toiminnasta kerrotaan TEKO ry:n nettisivuilla seka ohjeet ettd kuinka
toimintaan on mahdollista paasta mukaan.

Lisatietoja hakemuksesta

Osalllistujatavoite: 60 hloa
Yritystavoite: 6 yritysta

Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei
Maakunnat

Etela-Savo
Kunnat

Savonlinna

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli Flat rate 40 % kehittdminen

Palkkakustannusten ilmoitustapa Palkkojen yksikkdkustannukset

Kustannusarvion tiivistelma
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Hyviaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa € Hylatyt €
1 Palkkakustannukset 121 495 121 495
Flat rate 40 % kehittdminen 48 598 48 598
2 Tulot (v@hennetaan kustannuksista) 0 0
Nettokustannusarvio yhteensa 170 093 170 093
Rahoitussuunnitelman tiivistelma
Hyvéaksytyt
Haetut yhteensa €| yhteensa €| Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 136 075 136 075 80,00
2 Omarahoitus: Yksityinen rahoitus 19018 19018 11,18
3 Kuntarahoitus 15 000 15 000 8,82
4 Muu julkinen rahoitus 0 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 170 093 170 093 100,00

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on EU:n alue- ja rakennepolitikan ohjelman mukainen ja se toteuttaa toimintalinjan 4. Tydllistava, osaava

ja osallistava Suomi erityistavoitetta 4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen.

Hanke mahdollistaa tydllistymista tukevan yksildllisen tuen toimintamallin kehittdmisen ja toteuttamisen.
Hankkeen toimenpiteet parantavat heikoimmassa tydmarkkina-asemassa olevien valmiuksia paasta tdihin ja
koulutukseen. Hanke tukee kohderyhman tyo- ja toimintakykya, vahvistavaa osaamista ja polkuja kohti avoimia
tydmarkkinoita. Hanke tekee yhteisty6té alueen yritysten, jarjestojen, tydllisyystoimijoiden ja oppilaitosten

kanssa.

Pisteet 32/57

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Etela-Savon ELY-keskuksen hankeryhma 22.9.2023

Etela-Savon ELY-keskuksen rakennerahastopalveluiden rahoituskokous 29.9.2023

Etela-Savon maakunnan yhteistydéryhman sihteeristé 13.11.2023

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista

Kylla
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