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Punos -hanke
Kesto: 1.4.2022 - 31.12.2023

Punos -hankkeessa kehitetdan entista vaikuttavampia tapoja osaamistarpeiden
ennakointiin kasvavaan osaajapulaan vastaamiseksi. Tyoelaméan muutosten ja
erityisesti digitalisaation kiihtyessa, seka osaajapulan samaan aikaan
syventyessa on tarpeen kehittaa erityisesti toimijoiden valiseen yhteistyohon
perustuvia tybkaluja ja toimintatapoja ja tuoda eri toimijoiden omiin tarpeisiin
tuottamaa tietoa yhteiseen keskusteluun ja yhteisesti hyddynnettavaksi.

Hankkeen tavoitteena on

1. Toimiatiedon kokoajana ja kokonaiskuvan muodostajana
osaamistarveteemaan liittyen

2. Osaamisen teeman kannalta oleellisten toimijoiden kokoajana ja
kartoittajana

3. Kokeillaja pilotoida osallistumisen tapoja.
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*
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Hankesuunnitelmassa Tehtya

Tiedon hyédyntaminen — Kewvyt lahtotilaselvitys oleellisista tiedon tuottajista ja Haastateltu laajasti oppilaitosten edustajia ja muutamia yritysjarjestéjen
Osaamistarpeiden tietolahteista edustajia
ennakointi
Tiedon hyédyntaminen — Lahtotilaselvityksen pohjalta kevyt toimintatapa tiedon Esavoennakoi —sivustolle luonnosteltu pohjaa tiedon keraamisesta
Osaamistarpeiden keraamiseen, tiedon hyddyntamiseen seka viestintaan
ennakointi
Toimijoiden kokoaminen — Kartoitetaan ja kootaan yhteen oleellisia alueen toimijoita Luotu verkostokartta toimijoista ja verkostoista. Pilotointien kautta testattu
Verkostotoiminnan verkostotoimijoiden yhteisty6ta.

rakentaminen

Toimijoiden kokoaminen — Yritysjarjestojen kanssa kayty keskustelu Yritysjarjestot mukana lahtotilaselvityksessa. Toteutettu pilotointi yhteistydssa
Verkostotoiminnan Punkaharjun Yrittdjien kanssa. Etela-Savon yrittdjat mukana myo6s
rakentaminen oppilaitosten kanssa jarjestettavassa pilotoinnissa.
Toimijoiden kokoaminen — Kartoitetaan teeman kannalta oleellisia hanketoimijoita Taydennetty Sitran hankeportfoliota ja listattu alueella toimivia osaamisen
Verkostotoiminnan hankkeita vuosina 2022 ja 2023. ELY yllapitaa jo nyt paivittyvaa
rakentaminen hankelistausta, joten taman osalta ei syyta luoda paallekkaisia rakenteita.
Hankkeen kohderyhmia edustavan koordinointitiimin Maakunnallista ennakointitiimid taydennetty oppilaitosedustajilla. Oppilaitokset
perustaminen suunnittelemaan ja koordinoimaan hankkeen mukana yhdessa pilotoinnissa marraskuulla.

foorumeita, tilaisuuksia, kokeiluja seka pilotteja.

Jatkokehitetaan Eteld-Savon kohtaantofoorumia Helmikuussa toteutettu vuoden ensimmainen foorumi, toinen foorumi
marraskuussa. Ajatuksena, etta jatkossa Ennakointitiimi jarjestaa yhden
foorumin vuodessa.

Toimialoittaiset/klusterikohtaiset/teemoittaiset pilotoinnit Jarjestetty kaksi tekoaly ja kansainvalisyys —teemalla olevaa pilotointia, joissa
mukana myds maakunnan strategiset kérjet.
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Punos -hankkeen pilotoinnit/kokeilut 1/2

Osaamisen tulevaisuus Eteld-Savossa vuonna 2040

—prosessi
& - Toteutettu kyselykierroksena aikavalilla 23.2.2023- g ‘
N4 31.7.2023

S
X - Keréatty tietoa hankkeen pilotointien kautta : I

Etela-Savon Kohtaantofoorumi 23.2.2023
e - Luotu kriittisimmat osaamiset Etela-Savossa vuonna
. ‘&\\,5@ 2030
N\s‘\e’ - Ty6paja pohjautunut Jatkuvan oppimisen
palvelukeskuksen materiaaleihin

Osaamistarpeiden ennakointi —osion luominen
Esavoennakoi.fi —sivustolle
. Esavoennakoi.fi —sivustolle lisatty Osaamistarpeiden
O‘@‘e ennakoinnin —osio, joka loytyy sivuston Tulevaisuus
&’&\Q —osion alta: https://www.esavoennakoi.fi/kohtaanto
- Osaamistarpeiden ennakoinnin fokusta lisatty Etela-
Savon Ennakointitiimin toiminnassa

Etela-Savon
maakuntaliitto


https://www.esavoennakoi.fi/kohtaanto

Punos -hankkeen pilotoinnit/kokeilut 212

Punkaharjun Yrittgjien Syysmiitinki 21.9.2023

- Teemoina kansainvalinen tybvoima, osaamisen <
tulevaisuus ja sen haasteet %

- Rakennettu yrittdjien kanssa pienimuotoisia %O
tulevaisuuden skenaarioita paivan teemojen ymparille %

- Jarjestetty yhteisty6ssa Punkaharjun Yrittgjien ja
Samiedun kanssa.

Tekodly ja tulevaisuuden osaaminen 18.10.2023
- Teemana tekoaly

- TyOpajassa tarkasteltu Etel&-Savon tulevaisuuden (’L@\
haasteita ja sita voidaanko niita ratkoa digitaalisesti. ”/'%

- Jarjestetty yhteistyossa Xamkin Savostamosta %
ekosysteemistéa ajattelua —hankkeen ja Otavan opiston
kanssa.

Loskaa niskaan! — haasta oppilaitokset auttamaan
osaamiskysymyksissa 16.11.2023
- Teemana osaajien I6ytaminen, osaamisen
laajentaminen, yrityksen toiminnan kehittaminen

- Yrittajat ja tyonantajat kertovat tyopajassa teemoihin %}‘
liittyvistd haasteistaan ja oppilaitostoimijat tekevat %
lupauksen kayda yrityksissa vierailulla tarjoten %

ratkaisuja esitettyihin haasteisiin.

- Jarjestetty yhteistydssa Savonlinnan kesayliopiston,
Mikkelin kesayliopiston, KasvuEsedu Oy:n,
Ammattiopisto Samiedun ja Sami-Palvelut Oy:n, Xamk
Pulsen kanssa, seka Etela-Savon Yrittdjien kanssa. P
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Etela-Savon Kohtaantofoorumi Eteld-Savon Kohtaantofoorumi
2 . 11 . 2023 .00 -12.10 Antti Rajala, Punos -hanke ja paivan ohjelma

« Teemoina Tekoaly ja osaamisen Teema 1: Tekodly ja osaaminen
y J ’ yJ

Kansainvalinen osaaminen, seka 10-1310 Taneli Tikka,
Osaam isen tulevaisu us. Tekoalyn tuomat muutokset

° T0|m|nut Sama”a hankkeen 10 - 13.20 Hankkeen tuloksia ja Menti
loppuseminaarina, jossa tuloksia e
kéSitG'ty Mentimeterin kysymySten Teema 2: Kansainvalinen osaaminen
mUOdossa. .30 - 14.30 Dome Karukoski,

« Mukana jarjestelyissd myos Europe Lepsamasta Hollywoodiin :
Direct .30 - 14.40 Hankkeen tuloksia ja Menti /

Teema 3: Osaamisen tulevaisuus

14.40 - 14.50 Antti Rajala, Tulevaisuuden osaamistarpeet
hankkeen tulosten nakékulmasta

14.50 - 15.00 Mita tasta eteenpain?

s o 7 EU
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Pilotointien ja kokellujen kautta tuotetut
materiaalit
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Tulevaisuuden tyopaikkailmoitus: Olet rekrytoimassa
yritykseesi/organisaatioosi henkiloa vuonna 2040 —
Mita ominaisuuksia tama henkilo mielestasi tarvitsee?

Sama kysymys kysytty useammassa
vhteydessa:

Osaamisen tulevaisuus Etela-Savossa — |
kysely 7 vastausta 1| <

Alue-ennakointiseminaari Mikkelissa 98
vastausta

Tekoaly ja tulevaisuuden osaaminen —
tyopaja 15 vastausta h

Yhteensa 120 osaamistarvetta

< / &2
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Tulevaisuuden tyopaikkailmoitus: Olet rekrytoimassa
yritykseesi/organisaatioosi henkiloa vuonna 2040 — Mita
ominaisuuksia tama henkilo mielestasi tarvitsee? — Alue-
ennakointiseminaarin tulosten koonti

1.0ppimiskyky ja -halu: Tama nakyy listassasi useaan otteeseen eri

muodoissaan, kuten "oppimaan oppimisen taidot", "hyva
oppimiskyky" ja "into oppia uutta". Tama korostaa jatkuvan
oppimisen merkitysta nopeasti muuttuvassa maailmassa.

2.ltsensd johtaminen: Tama taito mainitaan listassasi useasti,
kuten "itsensa johtamisen taidot" ja "oma-aloitteisuus". Itsensa
johtaminen on keskeista itseohjautuvissa tydymparistoissa ja
etatyodssa.

3.Tekodlyosaaminen: Tekoalyn hyddyntdaminen ja kyky toimia
tekoalyn tyOparina mainitaan usein. Tama korostaa teknologian
ja ihmisen yhteistyon merkitysta tulevaisuuden tyoelamassa.

4.Luovuus ja kriittinen ajattelu: Naita taitoja mainitaan useassa
kohdassa, kuten "luovuus", "kriittinen ajattelu” ja
"ongelmanratkaisukyky". Ne ovat keskeisia innovaatioiden ja
uusien ratkaisujen synnyttamisessa.

5.Sosiaaliset ja vuorovaikutustaidot: Listauksessasi korostuvat
"yhteistyokyky", "vuorovaikutustaidot", "sosiaaliset taidot" ja
"empatia". Ihmisten vdlinen kommunikaatio ja yhteistyo ovat
avainasemassa monimutkaisten ongelmien ratkaisemisessa ja
monikulttuurisessa tydymparistdssa toimimisessa.

6.Joustavuus ja sopeutumiskyky: Termit kuten "joustavuus",
"muutoksensietokyky" ja "resilienssi" toistuvat listassasi. Tama
kuvastaa tarvetta mukautua nopeasti muuttuviin tilanteisiin ja
selviytya haasteista.

7.Moniosaaminen ja monikulttuurisuus: "Moniosaaja", "laaja
kielitaito" ja "monikulttuurisuusosaaminen" korostavat tarvetta
ymmartaa ja toimia erilaisissa kulttuurisissa ymparistoissa seka
hallita monia eri taitoja.

8.Tunneidly ja empatia: "Tunnealykkyys", "empatia" ja "sosiaalinen
alykkyys" osoittavat, etta henkilékohtaiset ja ihmissuhdetaitojen
merkitys kasvaa, vaikka teknologia kehittyykin.

9.Systeemi- ja kokonaisvaltainen ajattelu: Termit kuten
"systeemiajattelu”, "kokonaisuuksien hahmottaminen" ja
“tulevaisuuslukutaito" korostavat tarvetta ymmartaa laajempia
kokonaisuuksia ja ndhda pitkan aikavalin vaikutuksia.

10.Eettinen ja kestdva osaaminen: "Kestava kehitys", "eettinen
osaaminen" ja "vihrea siirtyma osaaminen" heijastavat kasvavaa
tarvetta ottaa huomioon ymparisto ja eettiset nakdkulmat
kaikessa toiminnassa.

&=
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Tulevaisuuden tyopaikkailmoitus: Olet rekrytoimassa
yritykseesi/organisaatioosi henkiloa vuonna 2040 — Mita
ominaisuuksia tdma henkilé mielestasi tarvitsee? — Etela-

Savon koonti

1.Digiosaaminen: Tama taito mainittiin useita kertoja eri termein,
kuten "digiosaaminen", "digitaaliset valmiudet", "digitaidot" ja
"tekodlyosaaminen". Nykypaivana digitaalinen osaaminen on
valttdmatonta lahes kaikilla tyoaloilla.

2.ltseohjautuvuus ja itsensd johtaminen: Termeja kuten "itsensa
johtamisen taidot", "itseohjautuvuus" ja "joustava mieli"
korostettiin usein, mika osoittaa tarpeen olla oma-aloitteinen ja
pystya hallitsemaan omaa toimintaansa.

3.Vuorovaikutus- ja yhteisty6taidot: "Vuorovaikutustaidot"”,
"yhteistyotaidot" ja "tiimityokyky" olivat toistuvia termeja, jotka
korostavat ihmisten valistda kommunikaatiota ja kykya toimia
osana tiimia.

4.Jatkuva oppiminen: Termit "jatkuva oppiminen", "kyky oppia
uutta", "utelias oppiminen" ja "jatkuvan oppimisen asenne"
korostavat tarvetta olla avoin uusille asioille ja oppia jatkuvasti.

5.Kriittinen ja systeeminen ajattelu: "Kriittisen ajattelun taidot",
"systeeminen ajattelu” ja "strateginen ajattelu” osoittavat, etta
on tarkeaa pystya analysoimaan ja ymmartamaan laajempia
kokonaisuuksia seka tekemaan perusteltuja paatoksia.

6. Empatia ja tunneidly: Termeja kuten "tunnedly", "empatia" ja
"empaattisuus" mainittiin usein. Nykyaan korostetaan yha
enemman inhimillisia taitoja ja kykya ymmartaa seka
kommunikoida toisten ihmisten kanssa syvallisella tasolla.

7. Luovuus ja innovaatiot: Termit "luovuus", "innovatiivisuus" ja
"kekselidisyys" nousivat esille, mika osoittaa tarpeen uusille ideoille
ja kyvylle ajatella laatikon ulkopuolella.

8. Tekoaly ja teknologia: "Tekodlyosaaminen", "tekoalyn
promptaaminen”, "tekoalytaidot" ja "tukidlytaidot" ovat merkkeja
siitd, ettd teknologia ja erityisesti tekoaly ovat yha keskeisempia
tybelamassa.

9. Muutosvalmius ja joustavuus: Termit kuten "muutoksessa
toimintakykyinen", "mukautumiskyky" ja "joustavuus" korostavat
tarvetta sopeutua nopeasti muuttuviin olosuhteisiin ja uusiin
haasteisiin.

10. Globaali ja laaja-alainen osaaminen: Termit "globaali ajattelu”,
"laaja-alainen osaaminen" ja "planetaarinen ymmarrys" viittaavat
siithen, etta tyontekijoiden on ymmarrettava laajempia
kokonaisuuksia ja oltava tietoisia maailmanlaajuisista trendeista ja
haasteista.
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Eteld-Savon Kohtaantofoorumi 23.2.2023

i Kriittisimmat osaamiset Eteld-Savossa vuonna 2030

Vastuullisuusosaaminen

Vastuullisuusajattelun lisaantyminen vaatii monialaista osaamista
teemasta.

Vastuullisuusosaamista kasvattamalla voidaan luoda jatkuvuutta ja
vakautta seka tyonantajalle ettd tyontekijalle.
Vastuullisuusosaamisella voidaan luoda my6s kestavampi
tyoelama.

Ohjausosaaminen

Jatkuvasti muuttuva maailma ja sen tuoma epavarmuus tuottavat
hukassa olevia ihmisia,

Ohjausosaamista tehostamalla voidaan kehittdd sujuvampia
asiakaspalveupolkuja.

Digiosaaminen

Digiosaaminen on kaikkia toimialoja lapileikkaavaa.
Digiosaamisessa on puutteita seka nuorempien ikaluokkien
ettd ikaantyvampien ihmisten keskuudessa.

Digiosaamisen ongelmien ratkaisemisella voidaan tehostaa
tyota, kasvattaa tuottavuutta tai luoda uutta tyotad ja tehtavia.

Kestava ja tuottava metsanhoito

Metsat nahdaan usein liitannaiselinkeinoina, vaikka metsien
monimuotoinen kaytto on tarkeaa. Kestavan ja tuottavan
metsdanhoidon yhteensovittaminen on kohtalonkysymys Etela-
Savossa.

Kestavalla ja tuottavalla metsanhoidolla saadaan luotua kestavaa
tulevaisuutta, vastata elinkeinoelaman tulevaisuuden tarpeisiin,
seka nostaa Eteld-Savo globaalisti virhean kullan keitaaksi.

Monikulttuurisuus

Monikulttuurisuuden nikskulmasta maahanmuuttajat eivat
kiinnity maakuntaan. Maahanmuuton liséénti&gs?tqrvltaan
kuitenkin lisad monikulttuurisuusosaamista, joka nykytilassaan on
puutteellista. P FF s
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Monikulttuurisuusosaamisella yoidaan saada osaavaa tyovoimasa,
maahanmuuton ye'agvoimaisuutfa, seka saadaan osaajat pysyman
ja kiinnittymaan maakunnan yhteiséihin,

Kriittisimmat osaamiset on rakennettu 23.2.2023 jarjestetyssa Etelda-Savon
Kohtaantofoorumin tyopajassa. Tyopajan tyoskentelyn pohjalta on

rakennettu viisi kriittisinta osaamista Etela-Savossa vuonna 2030.

Tyopajan pohjamateriaali perustuu Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskuksen (JOTPA) toimittamaan taustamateriaaliin. Pilotointi on
ollut osa JOTPAN toteuttamaa Osaamisen ennakointifoorumin
osaamistarve-ennakoinnin ja keskipitkan aikavalin tyovoiman ja tarjonnan
kohtaannon alueellistamista

Tyopajan on toteuttanut Etela-Savon maakuntaliiton ESR-rahoitteinen
Punos - Osaamisen verkostot ja toimintatapojen kehittaminen Etela-
Savossa -hanke.

- 23.2.2023 jarjestettiin Etela-Savon
kohtaantofoorumi, jossa
jatkotyOstettiin JOTPA:n tarjoamien
materiaalien pohjalta Eteld-Savon
kannalta kriittisimpia osaamisia
vuonna 2030.

- TyOpajatydskentelyssa jokainen
kolmesta ryhmasta vatisi 2 - 3
kriittisinta osaamistarvetta, jotka
alueella pitdisi ensimmaisena
ratkaista, seka tayttaa naiden
osaamisaluiden osalta

- Jotpan tarjoama tyopajapohja, jossa
kysyttiin: Keneltd osaaminen
puuttuu? Mika on ongelma? Mita
ratkaisuja ongelmaan on? Mita
hyotya ratkaisut tuottavat?

&
&
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Yrittajien ajatuksia kansainvalisesta tyovoimasta ja

vuodesta 2040

- Omistajuus
- Asutaanko pakettiautoissa?
- Saadaanko maahanmuuttajista
yrittdjia tiloille vuokramallilla®?
- Eletdankd Ruotsin mallia, korvia
myoten veloissa?

-Hyvinvointimatkailu
- Nakokulman korostuminen
tulevaisuudessa

-Vesi
- Avantouinti terveystuotteena,
matkailunékoékulma
- Kayttokelvoton ja kulutettu vesi ja
kuivuneet jarvet
- Vedenalainen asuminen

P /
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Kohtaantofoorumin 2.11. Mentimeterin tuloksia

Arvota seuraavat vuoden 2040 osaamistarpeet.
Kaytoéssdsi on 100 pistetta.

Digi- ja tekodlyosaaminen

15%
15%
15%
12%
12%

9%

8%

Luovuus ja kriittinen ajattelu, innovatiivisuus

Vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot

Mitka ovat vuonna 2040 suurimmat esteet kansainvdlisen osaamisen ndkokulmasta Etela-
Savossa?

60 responses

Oppimiskyky ja jatkuva oppiminen
Itsensd johtaminen ja itseohjautuvuus
Kriittinen ja systeeminen gjattelu
Monikulttuurisuus ja moniosaaminen

Eettinen ja kest&va osaaminen

7% persuuntuminen  toivottimuus
7% Tunnedly ja empatia ' - kielitaito &hmedit rakeriteet
- kuppikuntaisuus kielitaidottomuus aluekehitys
g kielihaasteet ¢
vanha véestd g X tietémattémyys =
S . 5 o : > 89 vetovoima e o
Mitké& ovat vuonna 2040 suurimmat mahdollisuudet kansainvélisen osaamisen 2% = ik&&ntvmi aluepolitiikka
nakokulmasta Etelé-Savossa? g ¢ ¢ ¢ Ikaantyminen g
61responses é lainsa&dantd Osenteet tyon vihyys
olitiikka okemusten puut
; rohkeuden puute *ekemustenpute
huippuosaaminen G - ihmisten maaré
matkailutuotteet omat vahvuudet esiin p_ S hallitusohjelma
naisten asema vetovoimainen ympéiristd puhtaus koulutuksen saatavuus POCRPONvEns kallu
aito keskustelu uonto ja ympdristd 0s¢ son FK’?Z‘FD A ‘ suvaitsevaisuus pelko kaikkea uutta kohta
véliyys korkea ympdristéosaaminen puuinnovaatic digitalisaatio maailmantilanteiden pelko mualiman napa
2 § - g maaohanmuutto keskittémispolitiikka vé&hén nuoria
"‘ z % § % teknologio laadukas vapaa-aika uudet tekniikat etel?—scvoa ei e:kd ole
0 = s 4_: . tulevaisuususkon puute
_‘3 % ‘_E_ Q tu rVOIIISuuS yritt(jjyys
S = ;
= N asuminen
= globadali tyo | u O nto erityisosaaminen saikitia
iimastonmuutos suosii tilaa asua ja olla toimiva integraatio
I fi osaaminen riaokeviont rauhallisuus
digitaalinen paikattomuus ;
yhdenvertaisuus
vuorovaikutustaidot Ebela-SQ‘fon
luonto immateriaalisena
vapaus tehdd lapsia ‘ MOOkUI'ItO““:l:O
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Hankesuunnitelmassa Tehtya

Tiedon hyédyntaminen — Kewvyt lahtotilaselvitys oleellisista tiedon tuottajista ja Haastateltu laajasti oppilaitosten edustajia ja muutamia yritysjarjestéjen
Osaamistarpeiden tietolahteista edustajia
ennakointi
Tiedon hyédyntaminen — Lahtotilaselvityksen pohjalta kevyt toimintatapa tiedon Esavoennakoi —sivustolle luonnosteltu pohjaa tiedon keraamisesta
Osaamistarpeiden keraamiseen, tiedon hyddyntamiseen seka viestintaan
ennakointi
Toimijoiden kokoaminen — Kartoitetaan ja kootaan yhteen oleellisia alueen toimijoita Luotu verkostokartta toimijoista ja verkostoista. Pilotointien kautta testattu
Verkostotoiminnan verkostotoimijoiden yhteisty6ta.

rakentaminen

Toimijoiden kokoaminen — Yritysjarjestojen kanssa kayty keskustelu Yritysjarjestot mukana lahtotilaselvityksessa. Toteutettu pilotointi yhteistydssa
Verkostotoiminnan Punkaharjun Yrittdjien kanssa. Etela-Savon yrittdjat mukana myo6s
rakentaminen oppilaitosten kanssa jarjestettavassa pilotoinnissa.
Toimijoiden kokoaminen — Kartoitetaan teeman kannalta oleellisia hanketoimijoita Taydennetty Sitran hankeportfoliota ja listattu alueella toimivia osaamisen
Verkostotoiminnan hankkeita vuosina 2022 ja 2023. ELY yllapitaa jo nyt paivittyvaa
rakentaminen hankelistausta, joten taman osalta ei syyta luoda paallekkaisia rakenteita.
Hankkeen kohderyhmia edustavan koordinointitiimin Maakunnallista ennakointitiimid taydennetty oppilaitosedustajilla. Oppilaitokset
perustaminen suunnittelemaan ja koordinoimaan hankkeen mukana yhdessa pilotoinnissa marraskuulla.

foorumeita, tilaisuuksia, kokeiluja seka pilotteja.

Jatkokehitetaan Eteld-Savon kohtaantofoorumia Helmikuussa toteutettu vuoden ensimmainen foorumi, toinen foorumi
marraskuussa. Ajatuksena, etta jatkossa Ennakointitiimi jarjestaa yhden
foorumin vuodessa.

Toimialoittaiset/klusterikohtaiset/teemoittaiset pilotoinnit Jarjestetty kaksi tekoaly ja kansainvalisyys —teemalla olevaa pilotointia, joissa
mukana myds maakunnan strategiset kérjet.



Hankesuunnitelmassa Tehtya

Tiedon hyédyntaminen — Kewvyt lahtotilaselvitys oleellisista tiedon tuottajista ja Haastateltu laajasti oppilaitosten edustajia ja muutamia yritysjarjestéjen
Osaamistarpeiden tietolahteista edustajia
ennakointi

Lahtotilaselvitys osaamisteeman tiedon tuottajista ja tietolahteista

Miten osaamistarpeiden ennakointi nakyy oppilaitoksen
toiminnassa

Ennakointi, trendit, signaalit: joiden perusteella suunnitellaan ja tarjotaan koulutuksia, joilla vastataan
yhteiskunnan ja tyéelaman muuttumiin tarpeisiin.

Osaamisen muutos: tarvitaan laaja-alaista ymmarrysta seka asennemuutosta, jotta voidaan ennakoida ja vastata
tuleviin osaamistarpeisiin, erityisesti elakditymisen myota.

Aikaperspektiivin merkitys: tarve kokonaan uudelle koulutukselle pitkalla aikavalilla, kun taas lyhyella aikavalilla
jatkuvan oppimisen tarve muuttuu nopeasti.

Verkostot tiedon keruussa: verkostot ovat keskeisia tiedonkeruussa ja niita on huomioitu monipuolisesti.

Yritysten rooli: korostunut osaamisen kehittamisessa, ja niiden, oppilaitosten sekd muiden sidosryhmien tiivis
yhteistyd on avain ajantasaisen ja alueen tarpeita vastaavan koulutuksen tarjoamiseen.

Strategiat ja prosessit: ohjaavat oppilaitosten ja maakunnan tavoitteita

Koulutusten arviointi: jatkuvaa arviointia tulevaisuuden osaajista, palautteen kerays, tarpeisiin vastaava
koulutus

Erilaiset kyselyt: kartoittavat hyvin monenlaisia tarpeita

/ Etela-Savon
' 4

maakuntaliitto



Hankesuunnitelmassa Tehtya

Tiedon hyédyntaminen — Kewvyt lahtotilaselvitys oleellisista tiedon tuottajista ja Haastateltu laajasti oppilaitosten edustajia ja muutamia yritysjarjestéjen
Osaamistarpeiden tietolahteista edustajia
ennakointi

Lahtotilaselvitys osaamisteeman tiedon tuottajista ja tietolahteista

Miten osaamistarpeiden ennakointi nakyy yritysjarjestdjen
toiminnassa

Erilaiset kyselyt: tehdaan paljon erilaisia tarveldhtoisia ja toistuvia kyselyita

Ennakointi, trendit, signaalit: Valtakunnalliselta tasolta paljon voimavaroja ja erilaisia koulutuksia
Koulutusten arviointi: mm. oppisopimuskoulutuksesta saatu hyoty yritykselle vahainen
Yhteistyo oppilaitosten kanssa: Tehdaan yhteisty6ta oppilaitosten kanssa

Osaamisen muutos: monta nakdkulmaa ja yrittajien perustaidoissa erilaisia tasoja. Yrityksissa tehdéaan
hyvin monenlaista toimintaa

Strategia ja prosessit: Osaamistarpeiden ennakointi erittain tarkeé kokonaisuus. Olemassa iso kuva,
mutta lopulta menn&an hyvin yksilétasolle. Haasteita oikeiden henkildiden tavoittelemissa mm. hankkeilla
tehtavan tyon kautta. Paivittaisessa tydssa tavataan yrityksia, jota kautta tulee tietoa.

/ Etela-Savon
' 4
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Hankesuunnitelmassa Tehtya

Tiedon hyédyntaminen — Lahtotilaselvityksen pohjalta kevyt toimintatapa tiedon Esavoennakoi —sivustolle luonnosteltu pohjaa tiedon keraamisesta
Osaamistarpeiden kerddmiseen, tiedon hyddyntamiseen seka viestintaan
ennakointi

<@ EteléSavo
v ennakoi [ | B

2014—2020

#& Tilannekuva »  Tulevaisuus * Ennakoidaan yhdessa »

Etusivu / Tulevaisuus / Osaamistarpeiden ennakointi

Tulevaisuus

Osaamistarpeiden ennakointi

Etela-Savon skenaariot 2050

Talle sivulle rakentuu tietoa Etela-Savon osaamistarpeiden ennakoinnista.
Etela-Savon skenaariot 2030
Etela-Savon osaamistarpeiden ennakoinnin toimintamallin tarkoituksena on koota yhteen tietoa eri alojen tydvoima-, koulutus- ja
osaamistarpeista sekd lyhyelld ettd pidemmalld aikavalilld, sekd tuoda sita asiasta kiinnostuneiden hyddynnettavaksi ja arvioitavaksi.
Toimintamallissa osallistetaan alueen keskeisia toimijeita, huomiciden eri tahojen tuottama tilasto- ym. ennakointitieto.
Eteld-Savon . . ) N o . L . o
Sivustoa kehittaa Eteld-Savon maakuntaliiton ESR-rahoitteinen Punos - osaamisen verkostot ja teimintatapojen kehittaminen Etela-Savossa -

tulevaisuuskatsaukset
hanke.

Osaamistarpeiden ennakointi

I Eteld-Savon tulevaisuusikkuna

Ajankohtaiset pilotoinnit ja kokeilut

P

Etela-Savon
maakuntaliitto



Hankesuunnitelmassa Tehtya

Toimijoiden kokoaminen —
Verkostotoiminnan
rakentaminen

Toimijoiden kokoaminen —
Verkostotoiminnan
rakentaminen

Yritysjarjestdjen kanssa kayty keskustelu

Toimijoiden kokoaminen —
Verkostotoiminnan
rakentaminen

Savostamo +

y 4 /

Mikkelir
opistokeskus ( )
- w‘\‘ Aalto-yliopisto
\S J

ISpesia «c‘u‘utua’l
e s

Samiedu . e
Koulutustoimijat -

osaamistarpeiden ennakointi

| STEP koulutus =

Kunnat

Verkostokartta 16ytyy esavoennakoi.fi -sivustolta

Kartoitetaan ja kootaan yhteen oleellisia alueen toimijoita

Kartoitetaan teeman kannalta oleellisia hanketoimijoita

Luotu verkostokartta toimijoista ja verkostoista. Pilotointien kautta testattu
verkostotoimijoiden yhteistyo6ta.

Yritysjarjestot mukana lahtotilaselvityksessa. Toteutettu pilotointi yhteistyossa
Punkaharjun Yrittajien kanssa. Etela-Savon yrittdjat mukana myos
oppilaitosten kanssa jarjestettavassa pilotoinnissa.

Taydennetty Sitran hankeportfoliota ja listattu alueella toimivia osaamisen
hankkeita vuosina 2022 ja 2023. ELY yllapitaa jo nyt paivittyvaa
hankelistausta, joten tAmé&n osalta ei syyta luoda paallekkaisia rakenteita.

Etela-Savon
maakunktaliitto



Hankesuunnitelmassa Tehtya

Hankkeen kohderyhmia edustavan koordinointitiimin Maakunnallista ennakointitiimid taydennetty oppilaitosedustajilla. Oppilaitokset
perustaminen suunnittelemaan ja koordinoimaan hankkeen mukana yhdessa pilotoinnissa marraskuulla.
foorumeita, tilaisuuksia, kokeiluja sekéa pilotteja.

Etelid-Savon ennakoinnin toimintamalli

Etelda-Savon alueellisen
ennakoinnin toimintamalli

Etelda-Savon ennakoinnin toimijat ja verkostot
e Ennakointiverkosto yii 200 henkils3
koostuu ennakointitietoa tuottavista ja tietoa

Verkosto tuottas tilanne- ja

assa N hytidyntavists tahoista

: E E : Ennakointiverkosto seki tulevaisuusorientoituneista
Tavoite: Etel3-Savon ennakoinnissa on ; ; ; ; kehittajistd, jotka osallistuvat
mukana vahva ja laaja toimijoiden AAAA tulevaisuuskeskusteluun, -prosesseihin j a -
verkosto, joka csallistuu aktiivisesti ALSS " tapahtumiin.
alueen filaa ja tulevaisuudennalymia
koskevan tiedon muodostamiseen, Ennakointitiimi n.15-20 henkil &3,
a_nahf‘au_i_l_‘_rtiin. hybdyntamisesn ja Ennakaintitimi L a suunnittelee ja ideci sekd keskustelee
viestintdan. T sadnnollisesti aluekehityksen ja

- e onan

AAAS wimintaympériston kehityskuluista sekd

asaas erityisesti osaamistarpeiden

tulevalzuustietoa Eteld-Savosta
ALSS

suunnittelun |a pastbksenteon H h [} .. ) ": muutessuunnista.
i e H : Y E : '

tueksl, nostaa esiin uusia Imkbits H Aaaa ! F ; i

ja pitaa ylla yhielstd : Aana H : : B e a -- - S

tulevalsuuskeskustelua. !. Asas i . | Tannekuvatimi : : ! :;::2:2:1::::;::' :IE-;::;J:II::‘;EE ® KeSk|ttym Inen yh a
Tyokalupakki ? ': \ I-.&.-, aluekehityksen tilannekuvan enemman
. - . A Asaa péivittdmisestd eri pruses-semln (mm. Osaamistarpeiden

esavoennakoi.f o e ® ASAS ALKE-keskustelut, alueslliset .
‘Yhteinen verkkoalusta, jossa Etela-Savon tilanne- ja : : : : l: ? y kehi.lysnék;.'m%t. tl.y'i:'r'.'uim.ahammetri) mu Utossuunt"n
tulevaisuuskuvaa koskevia tietoja kootaan.. T A ; 4 a8 .sek.a HI!JEEH o ulculden Lnn B

s e B johtarmisen lukemm_esl:a. - e
Ennakoinnin uutiskirje Lo a e ¢ Oppl'&ltOStOlmljat
kokoaa saanndllisin viliajoin yhteen ennakoinnin % o e . /’/ N mu kaan t0|m | ntaan
prosessit, tuotokset ja tapahturmat. Tilaa uutiskirje: g l,f/ A \\

esavoennakol fi
X (ent. Twitter)
[Desavoennakoi

Tapahtumat ja tilaisuudet

Eri tahojen jarjestamiat tulevaisuusfoorumit, -tydpajat ja -

koulutukset, joissa keskitytsan yhksildityihin

vV  aaaa 4 .
Yhteydet alueellisiin, kan:s_a_llisiin ja kansainvilisiin ennakoint hrerkosl_n_:lhjn'-

! 1\
|I \
| Toimintamallin jatkuva I|
| kehittaminen: ennakointitycn |
\ luonteen muksisesti malion |

\ joustava, uudelleenarvioitava ja ),-"J

b

N jatkuvasti pdivitettdva.

’

ulevaisuusteemoihin. S . _____,-"'ff Ebela'sovon
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Hankesuunnitelmassa Tehtya

Hankkeen kohderyhmia edustavan koordinointitiimin Maakunnallista ennakointitiimid taydennetty oppilaitosedustajilla. Oppilaitokset
perustaminen suunnittelemaan ja koordinoimaan hankkeen mukana yhdessa pilotoinnissa marraskuulla.
foorumeita, tilaisuuksia, kokeiluja sekéa pilotteja.

Jatkokehitetdan Eteld-Savon kohtaantofoorumia Helmikuussa toteutettu vuoden ensimmainen foorumi, toinen foorumi
marraskuussa. Ajatuksena, ettéa jatkossa Ennakointitiimi jarjestaa yhden
foorumin vuodessa.

Osaamistarpeiden ennakoinnin toimintamalli

Etel3-Savossa osaamistarpeiden ennakointi perustuu verkostoyhteistydssd tehtyyn ennakointityéhén. Toimintamallissa keskigssd on kolme
aluetta: Alueellisten verkostojen ja toimijoiden hyédyntdminen osaamistarpeiden ennakoinnissa ja tiedon tuottamisessa; Osaamistarpeiden
tietosiziltdjen ker83minen ja viestiminen Esavoennakoi fi -sivustolle; sekd Eteld-Savon osaamistarpeiden ennakointifoorumi toimijoiden ja tiedon

yhteenkoajana.
£ Hybdynta lasjaa alueellsta verkostophteisty5ta / Kokoaa alugen kannalta oleellista tietoa + Eteld-Savon Kohtaantofoorumista vuosittainen kaytanto, jonka
ja tiedon tuctantoa ennakointisivustolle, jota kuka tahansa voi hyGdyntas . R .
omassa tydssadan ennak0|nt|t"m| kUtSUU kOOIIe
Teoimintamallissa ei tarkeituksena rakentaa uusia ~ o o
a!ueel Ié tuirni.a verkc.rsloja.-f-aan hyddyntaa jrjr Alue e”IS'E_t Esavoennakoi.fi :: ;:Z::[ko'l'_h dsm-:t: e a'luie: imijat lGytavat
aiemmin tunnistettuja Eteld-Savossa osaamisen verk{;stﬁtJa veliedon kokoajana, josta toimijat foytaval

. -sivusto alueen kannalta oleelisen osaamistiedon. Lisaks + Toimii yhteen kokoavana areenana, jonka osaajakokoonpanot vaihtelee
ennakointisivusto toimii sydtteiden antajana ja tiedon

kokoajana Eteld-Savon csaamistarpeiden foorumln VUOSlttalsen teeman Ja Slsallon mUkaan

ennakointifoorumille.

alueelisia verkostoja ja toimioita.

+ Kohtaantofoorumit voivat olla luonteeltaan tietoa tarjoava, tydpajamainen

Q tai keskusteleva.
Eteld-Savon

Kohtaantofoorumi

< Kokoaa yhtee istarpeiden teeman ympérnilld kamppailevia

organisaatioita dille keskustelualustan tiedon

arvisintiin/tuottamiseen/jalostamiseen

Toimintamallissa yhteenkokoavana areenana toimii Eteld-Savon
Kohtaantofoorumi, johon teemasta kiinnostuneet osallistujat
voivat kokoontua keskustelemaan osaamisen teeman kannalta
tarkeists asioista. Kehtaantofoorumin sisallot ja
osallistujakokoonpanot vaihtelevat foorumien aiheiden mukaan ja
ne voivat olla luonteeltaan luennoivia, tydpajamaisia tai

keskustelivia. Ehela-so"on
maakuntaliitto



Punos -hankkeen johtopaatoksia

Tiedon hyddyntaminen — Osaamistarpeiden
ennakointi

Toimijoiden kokoaminen —
Verkostotoiminnan rakentaminen

Kokeilut ja pilotit — Toimintatapojen testaus

Tiedon tuottaminen erilaisissa verkostoissa vaatii
fasilitointia ja resurssointia mm. tyopajatydskentelyyn tai
erilaisten tilaisuuksien jarjestamiseen.

Suurin resurssipuute on aika.

Tietoa aiheesta on oikeastaan enemmankin liikaa, kuin
lian vahan. Esavoennakoi.fi —sivustolla
osaamistarpeiden ennakoinnille luotu oma osio, jonka
tarkoitus koota yhteen tietoa teemasta ja linkittaa
sivuston muihin siséltéihin.

Osaamisen ennakoinnin ymparilla toimivien verkostojen
maara on valtava ja kaikkien toimijoiden osallistaminen
on haasteellista.

Toisaalta osaamisen ennakointia kylla tehdaan laajasti,
mutta se tapahtuu sisaisissa verkostoissa tai sita ei
valttamatta suoraan mielletda ennakointina.

Osaamistarpeiden ennakointi otettu Ennakointitiimin
toiminnan keskioon. Tiimiin toivotetaan tervetulleiksi
entista laajemmin alueen toimijoita, erityisesti
oppilaitosten edustajia.

Maakuntaliitolla ei ole resursseja toiminnan
koordinointiin, mutta osaamistarpeiden ennakointi on yha
laajemmin esilla osana alueellisen ennakoinnin
koordinointia.

Yritysten osallistaminen on yha haasteellista, my6s
yritysten kanssa toimivissa verkostoissa.

Kohtaantofoorumit otetaan osaksi vuosittaista kaytantoa,
joita jarjestetddn yhteistydssa Ennakointitiimin voimin.
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