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Hankkeen perustiedot

Hankkeen julkinen nimi
HitLeap - Hitsauksen tuottavuusloikka

Hakijan virallinen nimi
Savonia-ammattikorkeakoulu oy

Hakemusnumero Saapumispaivamaara
200303 21.04.2023
Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara
01.09.2023 31.08.2025
Viranomainen Kokouksen paivamaara
Eteld-Savon elinkeino-, liikenne- ja

ymparistokeskus

Hakuilmoitus Hakutunnus
Pohjois-Savon ESR+ -hankehaku ESAELY-004
Kasittelija

Sari Johanna Matrttila

Toimintalinja
4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite
4.2. Uutta osaamista tydelamaan

Tukimuoto
Tyollisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyva kehittdmishanke

Hanke toteutetaan: Ryhméhankkeena, johon kuuluu tdméan pééhankkeen liséksi muiden toteuttajien osahankkeita
Ryhmé&hanketunnus: R-00098

Ryhmé&hankkeen muut toteuttajat

Toteuttajan nimi Toteuttajatyyppi Y-tunnus

Lappeenrannan-Lahden teknillinen

yliopisto LUT Osahankkeen toteuttaja 0245904-2
Savon Koulutuskuntayhtyma H Osahankkeen toteuttaja | 1852679-9

Perustele, miksi hanke toteutetaan ryhmahankkeena



Ryhmahankkeena saadaan enemman vaikuttavuutta ja resursseja toimimalla kolmen eri

tason oppilaitoksen kanssa yhteistytssa. Eri hanketoimijoiden osaamisprofiilit tdydentavét
tyOpakettien toteuttamista, mik& on kokonaisuudessaan hankkeen onnistumisen kannalta
oleellista. Hankkeen toimijoiden omat verkostot ja yhteydet auttavat nostamaan hankkeen
vaikuttavuutta verkostotoiminnan, ammatillisen liikkuvuuden, koulutuksen saatavuuden ja
vertailuarvioinnin kautta.

Hanke edistaa koulutuksen tarjoajien ja tydnantajien yhteisty6téa seka edistdd kohtaantoa
ja ammatillista liikkuvuutta. Hanke myds edistééa toimijoiden osaamista, yhteisty6ta ja/tai
monialaisten palvelujen hyédyntéamista koordinoidusti.

Kuvaus hankkeen sisallosta

Hankkeen p&ateemoina ovat hitsausautomaatio ja digitaalinen hitsaava tuotanto. Hankkeessa tutkitaan
parhaiten toimivia prosesseja, kaytantdja ja menetelmi& ndiden teemojen sisalld, hankeyritysten tuomaa
testiympéristtd hyddyntden. Hankkeessa tavoitteena on myf6s parantaa alan toimijoiden yhteisty6ta, ja
kannustaa yrityksia investoimaan lisdarvoa tuottaviin teknologisiin sovelluksiin.

Hankkeessa jarjestetdan avoimia koulutustilaisuuksia — webinaareja, seminaareja ja tytpajoja.
Koulutustilaisuuksista ammennetaan tietoa ja taitoa hankeyritysten tarpeisiin ja vastavuoroisesti yritysten
kanssa pilotoiduista toimenpiteista saadaan tietoa ja kokemuksia jaettavaksi muihin koulutustilaisuuksiin. Lisaksi
hankkeessa pilotoidaan hitsausautomaatioon liittyvid tdsmakoulutuksia yritysten tarpeisiin.

Hankkeen toimenpiteet

Kohderyhmé: Kone- ja metalliteollisuuden alan yritykset ja henkilosto, alan organisaatiot ja asiantuntijat, jotka
pystyvat hyodyntdmaan hankkeen julkisia tuloksia toiminnan kehittdmiseen ja osaamisen vahvistamiseen.
Hankeorganisaatioiden henkildkunta ja alueen toisen asteen oppilaitokset, niiden henkildsto ja opiskelijat voivat
osallistua yrityksille suunnattuihin koulutustapahtumiin. Alanvaihtoa suunnittelevat, tydelamaéan teollisuusaloille,
seka opiskelemaan hakeutuvat henkil6t.

Hankkeeseen osallistuu Savonia; 21 yritysta, 47 hkl / Sakky; 13 yritysta, 50 hkl / LUT; 12 yrityst&, 34 hkl.
Yritykset ja osallistujat ovat laskettu vain kerran osallistujaksi.

Yrityssitoumukset; Stera Technologies, Ponsse, Lametal, LK Porras, Junttan, Metallityé Vainio, Andritz
Savonlinna Works, Hanza Levyprofiili, Veisto. Eteld-Savon ja Pohjois-Karjalan alueelta vaaditaan vahintdan
nelj&/alue yrityssitoumusta ennen paatdksen tekoa.

Hankkeen toimenpiteet:

- Luodaan materiaalia ja toimintamalleja robottihitsauksen tasméakoulutukseen yritysten tarpeisiin

- Pilotoidaan operaattorikoulutuksia kohdeyrityksissa

- Verkostoidutaan ja vertailuarvioidaan toimintaa

- Nostetaan yritysten hitsausautomaation kayttbastetta

- Kehitetdan hanketoimijoiden kesken robottihitsauksen robottiohjelmoinnin osaamista ja jatkuvan oppimisen
systemaattinen toimintamalli jatkumona eri koulutusasteille

- Pilotoidaan hanketoimijoilla ja hankeyrityksissé digitaalisia aputytkaluja

- Jarjestetdan koulutustapahtumia ja tytpajoja

- Tutkitaan tapoja laskea yritysten hitsauksen ja hitsattujen tuotteiden hiilijalanjaljen laskentaa

TyoOpaketit:

TP1: Hankkeen hallinnointi ja organisointi (Savonialla paavastuu)

- Hankkeen johtaminen, ohjausryhman toiminta, dokumentointi ja hallinto, hankkeen talous ja tapahtumien
organisointi, sek& hankkeesta ja koulutustapahtumista tiedottaminen ja markkinointi varsinaisille ja vélillisille
kohderyhmille.

TP2: Digitaaliset tytkalut hitsauksessa

- Pyritddn nostamaan yritysten digitalisaation astetta (LUT, Savonia)

- Dokumenttien hallinnan, hitsausparametrien seurannan ja laadun mittaamisen kehittdmista (Savonia, LUT)
- Kehitetaan hitsausrobottien ohjelmointia ja joustavaa hitsausrobottien hyédyntamista (Savoni, LUT)
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- Kehitetaan koulutusten jarjestamista myds digitaalisena (Savonia, LUT, Sakky)

TP3: Tuotteiden valmistusystavallinen suunnittelu (Savonia, LUT, Sakky)

- Tehostetaan yritysten hitsaukseen liittyvid prosesseja ja suunnittelua

- Kehitetdan hitsausrobottien tuottavuutta ja laatua

- Tutkitaan hitsausprosesseja haastavammille materiaaleille ja tuotetaan avointa aineistoa (erityisesti LUT)

TP4: Osaava hitsausoperaattori (painottuu erityisesti Savonialle, LUT, Sakky)

- Pilotoidaan matalan kynnyksen hitsausrobottikoulutuksia yritysten ja henkildiden tarpeisiin raataloityna
- Luodaan koulutusmateriaalia ja toimintamalleja

- Parannetaan hanketoimijoiden ja yritysten yhteisty6ta ja kohtaantoa

- Kehitetdan jatkuvan oppimisen tarjontaa ja oppimisen systemaattista toimintamallia

TP5: Hitsauksen ja hitsattujen tuotteiden ymparistovaikutus (erityisesti Savonian toteutusta)

- Hankitaan tietoa ja kehitetd&n osaamista hiilijalanjéljen laskentaan hitsaavissa yrityksissa

- Pyritdan tunnistamaan toimenpiteita, joilla voidaan pienentad hiilijalanjalked hitsaavassa tuotannossa ja
lopputuotteissa

- Tuotetaan avointa materiaalia ja julkaisuja toimenpiteisté ja laskennasta

- Sovelletaan aiemmissa hankkeissa kehitettyja toimintamalleja ja tutkittua tietoa

- Hankkeessa pyritd&n tunnistamaan hitsaavissa yrityksissa oleellisimpia mm. hiilijalanjalkeen vaikuttavia
tekijoita, jolloin toimenpiteitd pystytaan tulevaisuudessa kohdentamaan mahdollisimman tehokkaasti

- Hitsaavassa teollisuudessa aiemmin tunnistettuja selkeitéd kehityskohteita on kehittyneempien materiaalien
kaytto, tehokkaampien prosessien kayttd, tuotteen elinkaaren huomiointi ja datan keraaéminen

Hanke painottuneet ty6paketteihin TP2 ja TP4, lopullinen tydpakettien painotus méaraytyy hankkeeseen
osallistuvien yritysten tarpeen mukaan.

Eritasoisia koulutustapahtumia pyritdan jarjestamaan koko hankkeen aikana vahintaan 40 kpl eri tydpaketeissa
yhteensa. Tapahtumat jakautuvat maakunnittain arviolta 65 % Pohjois-Savoon, Eteld-Savoon 20% ja Pohjois-
Karjalaan 15 %.

Tulokset

- Yritysten robottihitsauksen tehokkuus ja hitsattujen tuotteiden maaré nousee. Mitataan esim. robottihitsattujen
tuotteiden maaralla, laitteiston kayttdasteella tai sivuajoilla.

- Yrityksissa pilotoidaan kayttéon digitaalisia tydkaluja. Mittarina toteutettujen projektien/pilottien maara.

- Yrityksissa pilotoidaan edistyneempid ohjelmointimalleja.

- Yrityksille saadaan koulutettua uusia hitsausoperaattoreita ja vahvistettua olemassa olevien operaattoreiden
osaamista. Henkilostomittarit.

- Yritykset vahentavat hiilijalanjalkedan ja parantavat omaa ymparisténhallintaansa. Mitataan hankkeessa
tehtavien laskelmien avulla.

Vaikutukset ja lisdarvo

Yritysten osaaminen lisdantyy varsinkin hitsausautomaation osalta, seké tuottavuuden ja ympadristdnhallinnan
kannalta kriittisilla alueilla. Hanketoimijoiden ja yritysten yhteistyd, sekd monialaisten palveluiden ja jatkuvan
oppimisen hyddyntaminen lisé&ntyy hankkeella.

Hankkeella pyritdé&n saamaan aikaan jatkuvan oppimisen systemaattinen toimintamalli yritysten tarpeiden
mukaiseen joustavaan hitsausoperaattorikoulutukseen, jota Itd-Suomen alueella ei ole aiemmin ollut tarjolla.
Paikallisesti konealalla my&skaan hiilijalanjaljen laskenta ei ole ollut kovin yleisesti kaytdssa, varsinkaan pk-
yrityksissd. Aiemman kokemuksen mukaan yksi suurimmista hyddyista hankkeissa on myds yritysten
verkostoituminen ja vertailuarviointi.

Toiminnan jatkuvuus

Kehitettyja tyokaluja, toimintamalleja tai kehitettyja tuotteita hyddynnetdan toteuttajien normaalitoiminnassa.
Hankkeen tutkimuksissa tuotettua dataa julkaistaan opetus- ja kulttuuriministerion hallinnoimaan palveluun
tiedejatutkimus.fi.

Hankkeessa tuotettuja julkaisuja ja videoita, sek& muuta materiaalia taltioidaan ainakin avointen
oppimateriaalien kirjastoon, artikkeleihin ja muihin julkaisuihin, jotka ovat avoimesti saatavilla.

Muuta
[t&-Suomen alueella teknologian toimialaan kohdistuu erilaisia hankkeita, jotka ovat ohjelmakauden mukaisesti
paattymassa tai alkamassa. HitLeap-hankkeen toteuttaja ovat selvittaneet eri hankkeiden tuloksia ja alkaneiden


http://tiedejatutkimus.fi.hankkeessa/
http://tiedejatutkimus.fi.hankkeessa/
http://tiedejatutkimus.fi.hankkeessa/
http://tiedejatutkimus.fi.hankkeessa/
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hankkeiden tavoitteita ja toimenpiteitéd ja suunnanneet hankkeen kohdistetusti hitsausautomaatioon ja
digitaaliseen hitsaavaan tuotantoon. Hankkeet sisdankirjoitettuna toimintatapana on tehda yhteistydta muiden
hankkeiden kanssa mahdollisten paallekkaisyyksien ehkaisemiseksi.

Lisatietoja hakemuksesta

Ylimaakunnallinen hanke. Hankkeen rahoitus jakautuu It&-Suomen maakunnittain mukaillen osallistuvien
yritysten alueellista jakautumista. EU- ja valtion rahoitus; Pohjois-Savon osuus 65% (476 712€), Etela-Savo
20% (146 681€) ja Pohjois-Karjala 15 % (110 010€).

Hankkeen toteutusalue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei

Maakunnat

Pohjois-Savo, Pohjois-Karjala, Etel&-Savo

Kunnat

Kuopio, Lapinlahti, Kaavi, Vierem&, Joensuu, Savonlinna, Mantyharju, lisalmi, Heinévesi,
Enonkoski, Hirvensalmi, llomantsi, Joroinen, Juuka, Juva, Kangasniemi, Keitele, Kitee,
Kiuruvesi, Kontiolahti, Leppavirta, Lieksa, Liperi, Mikkeli, Nurmes, Outokumpu, Pertunmaa,
Pieksamaéki, Pielavesi, Polvijarvi, Puumala, Rantasalmi, Rautalampi, Rautavaara, Raakkyla,
Siilinjarvi, Sonkajarvi, Sulkava, Suonenjoki, Tervo, Tohmajarvi, Tuusniemi, Varkaus, Vesanto

Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Taydelliset kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman taulukot sek& de minimis -tuki-ilmoitus ovat hakemuksen
lopussa.

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

| Kustannusmalli | Flat rate 40 % kehittdminen

| Palkkakustannusten ilmoitustapa | Palkkojen yksikkokustannukset

Kustannusarvion tiivistelméa

Hyvéksytyt

Haetut yhteensa € yhteensa €

1 Palkkakustannukset 654 825 654 825
2 Matkakustannukset 0 0
3 Muut kustannukset 0 0
4 Ostopalvelut 0 0
Flat rate 40 % 261 930 261930
5 Tulot (vahennetaan kustannuksista) 0 0
6 Kertakorvaus hankkeen tuotokset 0 0
Nettokustannusarvio yhteensa 916 755 916 755

Rahoitussuunnitelman tiivistelméa
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Hyvaksytyt

Haetut yhteensi € yhteensa € Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 733 403 733 403 80 %
2 Omarahoitus: kuntarahoitus 30 925 30 925 3%
2 Omarahoitus: muu julkinen rahoitus 67 682 67 682 7 %
2 Omarahoitus: yksityinen rahoitus 84 745 84 745 9 %
3 Ulkoinen kuntarahoitus 0 0 0%
4 Ulkoinen muu julkinen rahoitus 67 682 67 682 7%
5 Ulkoinen yksityinen rahoitus 84 745 84 745 9%
Rahoitussuunnitelma yhteensa 916 755 916 755 100 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hankkeessa parannetaan ja kehitetdan alueen hitsaavien yritysten tuottavuutta, tehokkuutta ja tyéhyvinvointia,
seka henkiloston osaamista eri aihealueilla. Hanke painottuu hitsausautomaation kehittdmiseen yrityksissé

ja hitsausoperaattoreiden osaamisen kehittdmiseen. Nailla pyritdan vastaamaan hitsaavan teollisuuden
osaajapulaan kehittamalla uudenlaisia koulutusratkaisuja ja parantamaan ammatillista likkuvuutta. Moni
konealan yritys hakee automaatiosta apua tuottavuuden parantamiseen ja hanke pyrkii tukemaan yrityksia
vastaavanlaisissa muutostilanteissa. Digitaalisten tytkalujen hyddyntdminen hitsaavissa yrityksissa parantaa
seka tuottavuutta ettd rinnasteisesti tydhyvinvointia ja tuo tydhon joustavuutta ja erilaisia tyénteon muotoja.
Hankkeessa myds kannustetaan ja tuetaan yrityksié investoimaan lisdarvoa tuottaviin teknologisiin sovelluksiin
pilotoimalla ja tutkimalla erilaisia teknologisia ratkaisuja hanketoimijoiden omissa tiloissa tai hankeyritysten
tarjoamassa testiympdristdssa. Hankkeessa my6s parannetaan konealan ja hanketoteuttajien yhteistyoté.
Osatoteuttajien osuudet hankkeen kokonaisbudijetista; Savonia 39%, Lut 27%, Sakky 34%.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa toimintalinjan 4. Tydllistava,
osaava ja osallistava Suomi erityistavoitetta 4.2. Uutta osaamista tydelamaan. Hanke kohdistuu ohjelman
siséltoon Tydelaman kehittdminen. Hanke vastaa hakuilmoituksen teemaan, jossa tavoitteena on edistaa
jatkuvan oppimisen ratkaisuja tydelamassé seka kehittdd uusia tapoja koulutukseen ja tydelaméaén siirtymisen
tukemiseksi. Hanke sopii Pohjois-Savon maakuntaohjelman teemaan osaaminen ja tyévoima edistamalla
osaamisen kehittAmista. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja hakemus on erityistavoitekohtaisten
valintaperusteiden mukaisessa arvioinnissa saanut riittavasti pisteita tullakseen rahoitetuksi. Saadut
asiantuntijalausunnot on otettu huomioon hankkeen arvioinnissa ja huomioitu hakemuksen korjaus- ja
tédydennystarpeissa.

Hanke tukee eri maakuntien alykk&aén erikoistumisen strategiaa. Pohjois-Savo: Kone- ja energiateknologiassa
kone- ja materiaaliteknologian ekosysteemia kehittéden teollisuuden kilpailukyky&a nostavaa osaamista

ja teknologiaa. Pohjois-Karjala: Uudistuva teollisuus ja kehittyvat teknologiat; Teollisuuden alykas
valmistusosaaminen ja tuotantotekniikka-automaatio ja digitaaliset ratkaisut, ICT osaaminen. Eteld-Savo: hanke
tukee dlykkaan erikoistumisen lapileikkaavia teemoja; digitalisaatio, vihred siirtyma ja ratkaisut, osaaminen.
Pisteet: 32/62

Hankkeen kasittely:

Pohjois-Savo

Pohjois-Savon hankeryhmé 5.9.2022

Etela-Savon ELY-keskus rahoituskokous 23.3.2023
Pohjois-Savon maakunnan yhteistydryhman sihteeristd 8.6.2023
Pohjois-Savon maakunnan yhteistydryhma 21.6.2023

Etela-Savo

Eteld-Savon ELY-keskuksen hankeryhma 26.9.2022
Eteld-Savon maakunnan yhteistyéryhman sihteeristd 20.6.2023
Eteld-Savon maakunnan yhteistyéryhmé 29.6.2023
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Pohjois-Karjala

Pohjois-Karjalan kehittdmishankeryhméasséa 21.9.2022
Pohjois-Karjalan maakunnan yhteistydryhman sihteeristd 13.6.2023
Pohjois-Karjalan maakunnan yhteistyéryhma 15.6.2023

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista

Kylla



