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Maakuntavaltuusto 15.06.2023 § 29
137/01.00.02/2022
Paatosehdotus
Maakuntavaltuusto merkitsee liitteen henkildstoraportin vuodelta 2022 tiedoksi.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.
Selostus

Vuoden 2022 henkildstoraportti on liitteena.

Maakuntahallitus 20.03.2023 § 40

Valmistelija
hallintojohtaja Janne Nulpponen, p. 0400 618 489, sp. etunimi.sukunimi@esavo.fi

Paatésehdotus
Esittelija: Maakuntajohtaja Pentti Makinen

Maakuntahallitus merkitsee liitteen henkildstéraportin vuodelta 2022 tiedoksi ja esittaa sen
edelleen maakuntavaltuustolle tiedoksi.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Selostus

Henkildstoraportin tehtdvana on antaa tietoa organisaation henkildéstévoimavarojen ny-
kytilasta ja kehityssuunnasta. Raportti antaa tietoa henkildstdn tydohyvinvoinnin, tydkyvyn
ja patevyyden edistamiseksi ja yllapitamiseksi. Raportin avulla voidaan myods arvioida,
miten asetetut tavoitteet henkildstdlle on saavutettu.

Liitteen henkildstoraportissa esitetdan Etela-Savon maakuntaliiton henkiléstéa kuvaavat
keskeiset tunnusluvut vuodelta 2022. Eteld-Savon maakuntaliitossa henkildstéraportti on
laadittu vuodesta 2001 lahtien. Se noudattaa soveltuvin osin Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n uudistettua suositusta henkildstokertomukseen.

Vuosi 2022 jatkui pitkalti hybriditydskentelyna, paapainon ollessa etatydssa. Sahkoiset
tyokalut mahdollistavat sujuvan tydskentelyn myds kotoa kasin. Etaty6 on kuitenkin
vaistamatta vaikuttanut tydyhteisén dynamiikkaan ja yhteiséllisyyteen. Hybridityon
kaytanteitad on pohdittu yhdessa henkildstdn kanssa ja niiden kehittdmista jatketaan.

Yhteisollisyyden ja tyéhyvinvoinnin vahvistamiseksi on jarjestetty yhteisia toimistopaivia ja
tapahtumia. Vallitseva maailmantilanne, digitalisaation kiihtyminen ja aivotyon
kuormituksen lisdantyminen vaikuttaa meidan kaikkien hyvinvointiin. Siksi tydhyvinvointiin
panostaminen on organisaatiolle olennaisen tarkeaa ja sita tydéta maakuntaliitossakin
jatketaan.



Maakuntaliiton yhteistoimintaryhma hyvaksyi litteena olevan vuoden 2022
henkiléstéraportin 8.3.2023 pidetyssa kokouksessa.



