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Uudistuva ja osaava Suomi 2021 – 2027 EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelma 

 

VALINTAESITYS                  

 
Etelä-Savon maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö 

Kokouspäivämäärä:   16.5.2023 

 

Hakemusnumero:   200299, 200643   

Hankkeen julkinen nimi:  Uskalla yrittää -Uusi tiimiyrittäjyyden oppimisympäristö 

toiselta asteelta korkea-asteelle  

Ryhmähankkeen tunnus:  R-00251 

Päähankkeen hakija:  Itä-Savon Koulutuskuntayhtymä 

Osahankkeiden hakijat:  LAB-ammattikorkeakoulu Oy 

Hakutunnus:   ESAELY-003 

Maantieteellinen kohdealue:  Etelä-Savo, Etelä-Karjala  

 

Toimintalinja:   4. Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi   

Erityistavoite:   4.2 Uutta osaamista työelämään  

Hakemuksen saapumispäivämäärä:  17.6.2022  

Diarinumero:   Dnro: EURA 2021/200299/09 02 01 01/2022/ESAELY 

 

Hankkeen alkamispäivämäärä:  1.10.2022 

Hankkeen päättymispäivämäärä:  31.12.2024 

 

Viranomainen:   Etelä-Savon ELY-keskus 

Käsittelijä:    Pia Pirskanen 

 

Hankkeen sisältö 

Tarve 

Koulutuksen järjestäjän on toteutettava rakenteellisia muutoksia, jotta pedagogiikka ja yrittäjämäinen 

toiminta mahdollistuu aidosti oppimisympäristöissä. Hanke mahdollistaa opiskelijoille yrittäjyysosaamista 

tukevan oppimisympäristön, jossa osaamisen hankkiminen on joustavaa ja pedagogiset ratkaisut tukevat 

tulevaisuuden työelämässä tarvittavia taitoja. Hanke mahdollistaa opiskelijoiden toimimisen eri 

verkostoissa osana opintoja aiempaa joustavammin sekä yhdistää työelämän ja korkea-asteen yhteistyötä 

opiskelijalähtöisesti. Hankkeen myötä mahdollistuu henkilöstön osaamisen kehittäminen, sillä ilman 

opettajuuden pedagogista muutosta emme pääse kohti tiimimäistä yrittäjyysosaamista. Yrittäjämäisen 

opintotavan systemaattinen kehittäminen kokonaisvaltaisesti aina opetussuunnitelmatasolle vietynä tukee 

opiskelijoiden ammattitaitoa. Suuri määrä todellisia yritysprojekteja yhdistettynä ammatillisten sisältöjen 

kehittämiseen tuo yritystarpeista syntyvää ammattitaitoa, mikä mahdollistaa opiskelijoiden työllistymisen 

paremmin, verkostoitumisen työelämäorganisaatioihin jo opiskelun aikana, urasuunnitelman tarkemman 

kohdentumisen sekä opettajien ammattitaidon jatkuvan päivittymisen työn ohessa.  
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Tavoite 

1. Luodaan tiimiyrittäjyyteen pohjautuva osuuskuntamallilla toimiva oppimisympäristö ja sitä tukeva 

pedagoginen toimintamalli Samieduun. Tiimiyrittäjyyden oppimisympäristö on helposti saavutettava ja 

toimii niin oppilaitoksessa kuin verkossa sekä kytkeytyy tiiviisti työelämään ja yhteistyöverkostoihin. 

2. Koulutusrakenteiden kehittäminen, jotta mahdollistetaan tiimiyrittäjyyden asiakaslähtöinen 

palvelupolku yhteistyössä yritysten kanssa ammatillisesta koulutuksesta korkea-asteelle. 

3. Henkilöstön osaamisen vahvistaminen tiimiyrittäjyyden toimintatavan toteuttamiseen ja yhteistyön 

tiivistämiseen ammatillisen ja korkea-asteen välillä. 

Kohderyhmä 

• ammatillista koulutusta suorittavat opiskelijat Samiedussa 

• korkea-asteella opiskelevat opiskelijat LAB-ammattikorkeakoulussa  

• koulutuksen järjestäjien henkilöstö ammatillisella ja korkea-asteella 

Toimenpiteet 

1. Usuuskuntamallilla toimivan tiimiyrittäjyyden oppimisympäristön toimintamalli ja käyttöönotto 

Samieduun: 

• Kartoitus nykytilasta yrittäjyyspainotteisen koulutuksen toteuttamisessa, osaamisvalmiudet  

• LAB-ammattikorkeakoulu toimii benchmarking-kohteena Samiedulle. 

• LAB-ammattikorkeakoulu arvioi yhdessä Samiedun toimijoiden kanssa koulutussisältöjen 

oppimisympäristön nykytilan, yrityslähtöisyyden ja muutostarpeet. 

• LAB tuo yritysvaikutukset ja pedagogiset kokemukset näkyväksi ja toimii tukena uuden 

oppimistavan luomisessa hankkeen tavoitteiden saavuttamiseksi. 

• Yrittäjyyteen painottuvan osuuskuntatoimintamallin rakentaminen, jossa huomioidaan 

tutkinnon perusteiden sisällöt, opetusmenetelmät sekä työelämä- yhteistyöverkostot. 

• Tiimiyrittäjyyden oppimisympäristön joustavuuden ja saavutettavuuden varmistaminen sekä 

fyysisessä yrittäjyyden tilassa että verkossa.  

2. Koulutusrakenteiden kehittäminen, jotta mahdollistetaan tiimiyrittäjyyden asiakaslähtöinen 

palvelupolku ammatillisesta koulutuksesta korkea-asteelle: 

• Tuodaan Samiedun opiskelijoille mahdolliseksi valita yrittäjyyden opintoja korkea-asteelta. 

• Koko oppimistapa Samiedussa tehdään yrittäjälähtöiseksi, mikä lisää yritysprojekteja, 

yrityskontakteja, yrittäjämäistä toimintatapaa opiskelussa sekä tiedon hankkimista yritysten 

todellisten tarpeiden pohjalta. 

• Toimenpiteet, joilla mahdollistetaan ammatillisen ja korkea-asteen opiskelijoille yhteisiä 

yritysprojekteja ja valmennuksia opintojen aikana 

• Opiskelijoiden vertaisoppimiseen perustuvan toimintamallin luominen (esim. yhteiset 

tiimioppimisen treenit) 

• Oppilaitosten opettajien yhteiskehittäminen yrittäjyyspedagogiikan osalta 

• Pilotit ja polkumallit opiskelijoiden jatkopolkujen osalta 

3. Henkilöstön osaamisen vahvistaminen tiimiyrittäjyyden toimintatavan toteuttamiseen ja yhteistyön 

tiivistämiseen: 

• Opettajien osaamista vahvistetaan tiimiyrittäjyyttä tukevalla valmennuksella, joka hankitaan 

ulkopuolisena asiantuntijapalveluna. Henkilöstön tiimiyrittäjyyden asiantuntemusta lisätään 

kouluttamalla heitä uuden pedagogisen lähestymistavan ja oppimisympäristön toteuttamiseen. 

• Kehitetään yhdessä koulutustapa, joka mahdollistaa Samiedun osuuskuntamallilla toimivan 

oppimisympäristön muutoksen tavoitteiden mukaisesti. 
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Tulokset 

• Tiimiyrittäjyyden osuuskuntamallilla toimiva oppimisympäristö 

• Henkilöstön tiimiyrittäjyys osaamisen lisääntyminen  

• Tiimiyrittäjyyden yhteistyömalli ja polku ammatillisesta koulutuksesta korkea-asteelle 

• Samiedun verkostoituminen yrityksiin lisääntyy opiskelijalähtöisesti  

• Opiskelijoiden yhteistyöprojektit ammatillisella ja korkea-asteella ja yritysprojektien lisääntyminen  

• Elinvoiman lisääntyminen uusien yrittäjiksi lähtevien opiskelijoiden myötä 

• Yrittäjäverkoston laajentuminen 

• Opiskelijan CV:n rakentuminen jo opiskelun aikana 

Vaikutukset ja lisäarvo 

• Hanke luo opiskelijoille mahdollisuuden verkostoitua yritysten kanssa jo opiskeluaikana. Koko 

opiskelutapa tukee kokonaisvaltaisesti yrittäjyysajattelun ja -asenteen kehittymistä sekä yritysten 

kohtaamista tarvelähtöisesti. Yritysprojektien luoma ajankohtainen ammattitaito lisää 

työllistymismahdollisuuksia. 

• Elinvoiman kasvattaminen seutukunnalle yritysten määrän lisääntymisenä ja jatkajaa toiminnalleen 

etsivien yrittäjien kohtaannon parantumisella.  

• Pedagoginen uudistus lisää koulutuksen järjestäjän vetovoimaa. 

• Koulutusorganisaation näkökulmasta yritysverkoston laajeneminen ja sen myötä tapahtuva 

henkilöstön ammattitaidon kehittyminen on merkittävin hyöty.  

• Jatko-opintojen lisääntyminen toiselta asteelta korkea-asteelle.  

Toiminnan jatkuvuus 

Hankkeessa luotu osuuskuntamallilla toimiva tiimiyrittäjyyden oppimisympäristö ja toimintamalli jää 

käyttöön Samiedussa. Hankkeessa luotu Samiedun ja LABin välinen opiskelijan yrittäjyyspolkua tukeva 

yhteistyömalli muotoutuu osaksi normaalia toimintaa ja laajentaa koulutusasteiden välillä tapahtuvan 

yrittäjyyspolun viitekehyksen hahmottamista.  

 

Kustannukset ja rahoitussuunnitelma 

Koko hankkeen kokonaiskustannukset:  633 305 euroa  

Palkkakustannukset:   452 360 euroa 

Flat rate 40% :   180 945 euroa 

Haettu EU- ja valtion rahoitus:  506 643 euroa (80 % kokonaiskustannuksista) 

Omarahoitus:   126 662 euroa 

Ulkopuolinen rahoitus:   - euroa 

Itä-Savon Koulutuskuntayhtymä 

Hankkeen kokonaiskustannukset:  494 516 euroa  

Palkkakustannukset:   353 225 euroa 

Flat rate 40% :   141 291 euroa 

Haettu EU- ja valtion rahoitus:   395 612 euroa (80 % kokonaiskustannuksista) 

Omarahoitus (kuntarahoitus):   98 904 euroa 

LAB ammattikorkeakoulu 

Hankkeen kokonaiskustannukset:  138 789 euroa  

Palkkakustannukset:   99 135 euroa 

Flat rate 40% :   39 654 euroa 

Haettu EU- ja valtion rahoitus:   111 031 euroa (xx % kokonaiskustannuksista) 

Omarahoitus (muu julkinen):   27 758 euroa 
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Hakemuksen käsittely ja lisätietoja hakemuksesta 

Hakemus on saapunut Etelä-Savon ELY-keskuksen 12.5.-20.6.2022 ESR+ -hakuun toimintalinjalle 4. 

Hakuilmoitus on julkaistu rakennerahastot.fi -sivuilla. Hausta on järjestetty infotilaisuus.  

Hakemus on saapunut rahoittajalle määräaikaan mennessä 17.6.2022. Kyseiseen hakuun on saapunut 

yhteensä 26 hakemusta. Kyseistä hanketta on haettu erityistavoitteesta 4.2. Uutta osaamista työelämään, 

johon on saapunut 18 hakemusta.  

Hakemuksesta on tehty Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelman seurantakomitean hyväksymien 

yleisten valintaperusteiden mukainen arviointi sekä erityisten valintaperusteiden mukainen arviointi.  

Hämeen ELY-keskus on käsitellyt hakemuksen 27-28.9.2022 arviointikokouksessaan. Hämeen ELY-

keskuksen mukaan hankkeen vaikuttavuus Etelä-Karjalan alueelle on vähäinen, eikä hakemus ole 

menestynyt vertailussa muiden alueelle saapuneiden hakemusten kanssa. Hämeen ELY-keskus ei puolla 

LAB-ammattikorkeakoulun osuuden rahoittamista Etelä-Karjalan kehyksestä. 

 

Rahoittajan arvio hankkeesta 

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa toimintalinjan 4. 

Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi erityistavoitetta 4.2. Uutta osaamista työelämään. Hanke kohdistuu 

erityistavoitteen sisältöön Jatkuva oppiminen ja joustavat koulutuspolut, jossa sisältönä on yrittäjyyden 

edistäminen osana koulutusta ja työelämää.  

Hankkeen keskeisenä lähtökohtana on Etelä-Karjalan alueella toimivan LAB-ammattikorkeakoulun 

tiimiyrittäjyyden ja sitä tukevan valmentavan opetustavan sekä pedagogisten menetelmien jalkauttaminen 

Itä-Savon koulutuskuntayhtymän (Samiedu) käyttöön. Näin ollen hankkeen uutuusarvo ja vaikuttavuus 

Etelä-Karjalan alueelle on vähäinen. Kehittämistyön onnistuminen edellyttäisi kuitenkin resurssia myös LAB-

ammattikorkeakoululta, joten hankkeen toteuttamiselle ainoastaan Samiedun toimesta ei nähdä olevan 

edellytyksiä.  

Hankkeen tavoitteena on lisätä opiskelijoiden yrittäjyyspolkuja ja verkostoitumista yritysten kanssa, mutta 

konkreettisten toimenpiteiden kuvaus yritysyhteistyön osalta jää heikoksi, eikä hakemuksessa ei ole tuotu 

esiin hankkeeseen osallistuvia yrityksiä. Oppilaitosten yhteisprojektien ja valmennusten osalta toteutusta ei 

ole kuvattu riittävän tarkalla tasolla. Indikaattoritavoitteita tuottavia opiskelijoiden siirtymäpolkuja työhön 

tai koulutukseen ei ole konkretisoitu hakemuksella. Molempien toimijoiden osalta henkilöstön 

tehtävänkuvat ovat suppeita. 

 

Rahoittajan esitys 

Hanketta ei esitetä rahoitettavaksi. 

 

Ratkaisun mahdolliset perustelut ja jatkotoimenpiteet 

Etelä-Savon ELY-keskuksen hankeryhmä   31.8.2022   

Hämeen ELY-keskuksen arviointikokous    27-28.9.2022  

Etelä-Savon ELY-keskuksen rakennerahastopalvelujen rahoituskokous 9.2.2023  

Etelä-Savon maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö  16.5.2023 

 


