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El'.ela-Sovog SOPIMUS
maakuntaliitto 14.9.2022

SOPIMUS TYP-JOHTAJAN KUSTANNUSTEN MAKSAMISESTA

1. Sopijaosapuolet

1. Enonkosken kunta, Hirvensalmen kunta, Juvan kunta, Kangasniemen kunta, Mik-
kelin kaupunki, Mantyharjun kunta, Pertunmaan kunta, Pieksdmaen kaupunki,
Puumalan kunta, Rantasalmen kunta, Savonlinnan kaupunki, Sulkavan kunta (jal-
jempéana "kunnat”)

2. Etela-Savon maakuntaliitto

2. Sopimuksen kohde ja velvoitteet

Tama sopimus koskee 31.12.2023 saakka voimassa olevan Yhteistydsopimuksen
tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) mukaisia kuntien kes-
ken jaettavien kustannusten suorittamista. Yhteistydsopimuksen tyollistymista edista-
vasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) mukaisesti sopimuksessa mukana olevat
kunnat vastaavat TYP-johtajan henkiléstoékustannuksista seké hanen tehtavansa hoi-
toon liittyvista tyotila-, atk-, koulutus- ja matkakustannuksista. Sopimukseen siséltyy
optio vuodelle 2024.

Yhteistydsopimuksen tyéllistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP)
mukaisesti TYP-asetuksen 4 8:n 1 momentin mukaan kunnat nimeé&vat monialaisen

yhteispalvelun jarjestamistéa johtavan henkilon. Kunnat ovat yhteisesti sopien péatta-
neet monialaisen yhteispalvelun johtajan sijoittuvan Etela-Savon maakuntaliittoon ja
olevan maakuntaliiton palkkalistoilla.

Eteld-Savon maakuntaliitto sitoutuu yhteistydésopimuksen ty6llistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) mukaisesti vastaamaan TYP-johtajan toimen yl-
lapidosta ja asianmukaisten tydskentelyedellytysten jarjestamisesta. Etela-Savon
maakuntaliitto sitoutuu pitaméaén TYP-johtajan henkiléstokustannuksista ja hdnen teh-
tavansa hoitoon liittyvista kustannuksista erillista kirjanpitoa.

Kunnat sitoutuvat suorittamaan rahoitusosuutensa yhteistydsopimuksen tyollistymista
edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) mukaisesti Etela-Savon maakuntalii
tolle TYP-johtajan henkiléstokustannuksista seka hanen tehtavansa hoitoon liittyvista
tyotila-, atk-, koulutus- ja matkakustannuksista.

Yhteistydsopimuksen tyodllistymisté edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta (TYP)
mukaisesti kuntien yhteisista kustannuksista monialaisessa yhteispalvelussa tehdéén
vuosittain suunnitelma, johon sisallytetdan kuntien yhteisesti maksettavat kustannuk-
set. Kuntien yhteisten toimintamenojen jakoperusteena kaytetaan yli 300 paivaa tyo-
markkinatukea saaneiden kokonaismaaraa taman sopimuksen allekirjoittaneissa kun-
nissa kuluneen vuoden huhti- ja lokakuun keskiarvon mukaan. Vertailupohjana kayte-
taan Kelan tilastoa (Kelasto). Etela-Savon maakuntaliitto laskuttaa kuntia syntyneiden
kulujen mukaisesti kaksi kertaa vuodessa, tammi-kesdkuun osalta heindkuussa ja
heina-joulukuun osalta joulukuussa.

Osapuolet sitoutuvat ilmoittamaan ja tiedottaman toisilleen kaikista sopimuksen piiriin
kuuluvista merkittavista asioista viipymatta.
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3. Yhteyshenkil6t

Eteld-Savon maakuntaliitto:
hallintojohtaja Janne Nulpponen, p. 0400 618489, sahkoposti janne.nulppo-
nen@esavo.fi

Kunnat:
Etela-Savon tydllistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun johtoryhman kuntaja-
senet

4. Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen.
Sopimus on voimassa 31.12.2023 saakka. Sopimukseen siséltyy optio vuodelle 2024.

5. Sopimuksen muuttaminen

Sopimusta voidaan muuttaa, mikali yhteistydsopimukseen tyollistymista edistéavasta
monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) tehddan muutoksia, joilla on vaikutusta tdman
sopimuksen sisaltéon tai sopimusosapuoliin.

6. RIiitojen ratkaisu

Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritddn ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten
valisin neuvotteluin. Ne sopimusta koskevat erimielisyydet, joita ei kyeta neuvottele-
malla selvittamaan, ratkaistaan Etela-Savon karajaoikeudessa.

7. Allekirjoitukset

Sopijaosapuolet hyvéksyvat taméan sopimuksen ehdot ja sitoutuvat sitd noudattamaan
allekirjoittamalla sopimuksen sahkoisesti.

Minna Laurio
kunnanjohtaja
Enonkosken kunta

Kimmo Kainulainen
kunnanjohtaja
Kangasniemen kunta

Leena Ruotsalainen
kunnanjohtaja
Pertunmaan kunta

Rainer Leskinen ja Riitta
Tolvanen

kunnanjohtaja ja vs. hallin-
topaallikkd

Rantasalmen kunta

Pentti Makinen
maakuntajohtaja
Etela-Savon maakuntaliitto

Anne Matilainen
vs. kunnanjohtaja
Hirvensalmen kunta

Ari Liikkanen
hallintojohtaja
Mikkelin kaupunki

Ulla Nykénen ja Jukka Sa-
volainen

kunnanjohtaja ja hallinto-
johtaja

Pieksamaen kaupunki

Janne Laine
kaupunginjohtaja
Savonlinnan kaupunki

Mervi Simoska ja Antti
Kinnunen

kunnanjohtaja ja hallinto-
johtaja

Juvan kunta

Jukka Ollikainen ja Tuomo
Penttinen

kunnanjohtaja ja hallinto-
ja talousjohtaja
Mantyharjun kunta

Niina Kuuva
kunnanjohtaja
Puumalan kunta

Juho Jarvenpaa
kunnanjohtaja
Sulkavan kunta
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