
Maakuntataiteilijat 
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ja asiantuntemusta 
taiteen keinoin
Esittely Etelä-Savon maakuntahallitukselle 19.9.2022



AKKU – Alueellinen kuntien kulttuuritoiminnan kehittäminen Etelä-Savossa

- Etelä-Savon alueellinen kulttuurin kehittämistehtävä, 
jota OKM rahoittaa vuosille 2021–2022 
- Hankkeen tavoitteina on edistää:
- eteläsavolaisten kulttuurista osallisuutta ja toimijuutta
- kulttuurin ja taiteen saatavuutta ja saavutettavuutta
- maakunnan elinvoimaisuutta
- kuntien kulttuuripalveluiden yhteistyötä

- Tavoitteita on toteutettu mm. palkkaamalla kaksi 
maakuntataiteilijaa, jotka ovat työskennelleet 
hankkeessa perustetun Vetehiset – Eteläsavolaiset 
järvikulttuurifestivaalit –tapahtumakokonaisuuden 
yhteydessä

- Kuvataiteilija ja kansanmuusikko työskentelivät osa-
aikaisena (50 %) 1.9.2021-30.6.2022

- Etelä-Savon maakunta on edelläkävijä 
organisaatiotaiteilijoiden palkkaajana

- Taiteilijoiden työllistymistä tukevien toimintamallien 
kehittäminen mukana myös kulttuuristrategiassa
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Organisaatiotaiteilijoiden palkkaaminen tuo 
ratkaisuja 1/2

Haaste: Kunnat tarvitsevat apua kulttuuritoimintalain toimeenpanemisessa. 
Organisaatiotaiteilijat tukevat kuntia täydentämällä kuntien resursseja, siirtämällä 
hyviä käytäntöjä kunnista toiseen ja vahvistamalla yhteistyötä.

Haaste: Kuntien kulttuuri- ja taidetoiminnalta odotetaan tuloksia ja vaikutuksia.
Taiteilijoiden työskentely osana organisaatiota tuo vakuuttavuutta ja vaikuttavuutta 
toiminnalle. 

Haaste: HVA:n ja kuntien yhdyspinnoilla luotava HYTE-työ etsii muotoaan sote-
uudistuksessa.
Maakunta/seutu/kuntataiteilijat toimivat yhdyspinnoilla ja tarjoavat uusia keinoja 
asukkaiden hyvinvoinnin ja osallisuuden lisäämiseen.



Organisaatiotaiteilijoiden palkkaaminen tuo 
ratkaisuja 2/2
Haaste: Asukkaat ja asiantuntijuus vaihtavat maakuntaa.
 Korkeasti koulutettujen taiteen ammattilaisten potentiaalia hyödyntämällä
 saadaan luovaa osaamista käyttöön kunnissa ja muissa organisaatiossa
 löydetään uudenlaisia ratkaisuja maakunnan haasteisiin
 luodaan vetovoimatekijä maakuntaan, jotta saadaan luovan alan ammattilaisten 
aivovuoto kääntymään Etelä-Savoon päin.

Jatkosuunnitelmat: Taiteen ammattilaisten työllistämistä tukevien toimintamallien 
kehittäminen jatkuu AKKU2-hankkeessa, mikäli OKM myöntää sille rahoituksen 
(selviää loka-marraskuun 2022 aikana)



Kiitos! 

Kysy lisää:
kulttuurikoordinaattori Taru Tähti
p. 040 665 7230, taru.tahti@esavo.fi

AKKU – Alueellinen kuntien kulttuuritoiminnan kehittäminen 
Etelä-Savossa –hanke, Etelä-Savon maakuntaliitto

mailto:taru.tahti@esavo.fi
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