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Paatésehdotus
Esittelija: Maakuntajohtaja Pentti Makinen

Maakuntahallitus merkitsee liitteen henkildstoraportin vuodelta 2021 tiedoksi ja esittaa sen
edelleen maakuntavaltuustolle tiedoksi.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Selostus

KT Kuntatydnantajat ja paasopijajarjestét ovat yhteistydéssa vuonna 2013 laatineet
suosituksen henkildstéraportoinnin kehittamiseksi. Suositus antaa pohjan kehittaa
kuntasektorin omaa raportointia, se tukee strategista henkildstdjohtamista seka
henkildston ja tydyhteisdjen jatkuvaa kehittdmista.

Henkiléstoraporttisuositus rakentuu viitekehykselle, joka painottuu kehittamisen ja
vaikuttavuuden arviointiin unohtamatta maarallisia ja laadullisia tunnuslukuja.
Viitekehyksessa on otettu huomioon tuloksellisen toiminnan kehittdmista koskeva suositus
ja kansallisen tydelaman kehittamisstrategian nakdkulmat.

Henkildstovoimavarojen arvioinnin perustana ovat kuntaorganisaation omat strategiat
seka henkilostoon liittyvat tavoitteet. Henkilostoraportti on tarkoitettu seka tydyhteison ja
johdon etta poliittisten paatdksentekijdiden kayttéon.

Etela-Savon maakuntaliitto on koonnut henkildstosta tietoja KT:n ohjeiden mukaisesti
vuodesta 2001 lahtien. Maakuntaliitto on omassa raportoinnissaan noudattanut suositusta
soveltaen, silla pienena tyonantajana kaikkien suosituksessa esitettyjen tietojen
kerddminen ja esittdminen ei ole perusteltua.

Maakuntaliiton yhteistoimintaryhma kasitteli vuoden 2021 henkildstéraportin 10.3.2022
pidetyssa kokouksessa.



