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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Sepponen Arto puheenjohtaja  
 Valtola Oskari 1. varapuheenjohtaja Saapui kokoukseen klo 

10.01 ja poistui klo 
11.58. 

 Stenberg Eija 2. varapuheenjohtaja  
 Hakala Kerttu jäsen  
 Hokkanen Mikko jäsen  
 Hänninen Elisa jäsen  
 Juhola Jatta jäsen  
 Kovanen Anna-Maria jäsen  
 Kukkonen Juha jäsen  
 Olkkonen Kirsi jäsen  
 Strandman Jaana jäsen  
 Suomalainen Tuukka jäsen  
 Turunen Pekka jäsen  
 Taavitsainen Satu maakuntavaltuuston pj  
 Auvinen Hannu maakuntavaltuuston 1. vpj  
 Aho Eero maakuntavaltuuston 2. vpj Poistui kokouksesta klo 

11.54. 
 Pentti Mäkinen  maakuntajohtaja, esittelijä  
 Janne Nulpponen  hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Merja Olenius  kehittämisjohtaja  
 
Poissa Heidi Miettinen  
 Häkkänen Antti 
 Järvinen Heli 
 Kosonen Hanna 
 Leppä Jari 
 Turtiainen Ano 
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Allekirjoitukset 
 
 
 Arto Sepponen Janne Nulpponen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 19 - 33 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Kerttu Hakala Pekka Turunen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Maakuntahallitus § 19 21.02.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Maakuntahallitus 21.02.2022 § 19    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus 
 
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös 
 
Maakuntahallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Maakuntahallitus § 20 21.02.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Maakuntahallitus 21.02.2022 § 20    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus 
 
Maakuntahallitus valitsee kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös 
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kerttu Hakala ja Pekka Turunen. 
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Maakuntahallitus § 21 21.02.2022 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Maakuntahallitus 21.02.2022 § 21    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus 
 
Maakuntahallitus hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös 
 
Hyväksyttiin. 
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Maakuntahallitus § 22 21.02.2022 

 
Maakuntaliiton vuoden 2021 tilinpäätöksen käsittely 
 
Maakuntahallitus 21.02.2022 § 22    
122/02.06.01/2022    
 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Janne Nulpponen, p. 0400 618 489, sp. etunimi.sukunimi@esavo.fi 

 
Päätösehdotus 
Esittelijä: Maakuntajohtaja Pentti Mäkinen 

 
Maakuntahallitus päättää hyväksyä vuoden 2021 tilinpäätöksen liitteen mukaisena, 
allekirjoittaa sen sähköisesti ja saattaa sen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja 
tarkastuslautakunnalle toiminnan tuloksellisuuden arviointia varten. 
 
Tilintarkastuksen jälkeen tilinpäätös saatetaan maakuntavaltuuston hyväksyttäväksi. 
 
Maakuntahallitus päättää esittää maakuntavaltuustolle, että vuoden 2021 tilinpäätöksen 
ylijäämä 1 022,50 euroa, siirretään taseeseen edellisten tilikausien yli/alijäämään. 
 
Maakuntahallitus valtuuttaa viraston tekemään tarvittaessa stilistisiä korjauksia aineistoon. 

 
Päätös 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Selostus 
 
Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös 
tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se 
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös toukokuun 
loppuun mennessä. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen 
valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun 
mennessä. 
 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteenä olevat 
tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpäätöksen tulee antaa 
oikeat ja riittävät tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä 
toiminnasta. Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.  
 
Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet sekä kunnanjohtaja tai 
pormestari. 
 
Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden 
tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on 
myös annettava tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä 
olennaisista asioista, jotka eivät käy ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, 
tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta.  
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Maakuntahallitus § 22 21.02.2022 

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden tuloksen 
käsittelystä. 
 
Näitä kuntalain kuntia koskevia pykäliä sovelletaan myös kuntayhtymiin. 
 
Etelä-Savon maakuntaliitto kuntayhtymän perussopimuksen 31 §:n mukaan tilikauden 
tilinpäätös on valmisteltava ja annettava tilintarkastajille viimeistään helmikuun 28. 
päivään mennessä ja tilinpäätös on hyväksyttävä maakuntavaltuustossa kesäkuun 15. 
päivään mennessä. 
 
Maakuntaliiton tilinpäätöksen 2021 mukaiset toimintatuotot (ulkoiset/brutto) olivat 3 071 
878,79 euroa, toteutuma-aste 97,9 % ja toimintakulut (ulkoiset/brutto) 3 074 117,85 euroa, 
toteutuma-aste 94,5 %, kun vertailukohteena on maakuntavaltuuston hyväksymä 
alkuperäinen talousarvio. Tilikauden ylijäämä on 1 022,50 euroa. 
 
Maakuntavaltuuston hyväksymän nettoperusteisen talousarvion 2021 ja vuoden 2021 
tilinpäätöksen mukaiset toimintatulot ja - menot netto käyvät ilmi alla olevasta 
yhteenvedosta: 
 

Tuloslaskelmaosan toteutuminen TA 2021 TP 2021 Poikkeama 
hankkeet nettoperusteisina € € € 
Toimintatulot/käyttötalouden tuloarvio 2 386 600 2 388 344 1 744 
Toimintamenot/ käyttötalouden 
määräraha -2 501 300 -2 390 583 110 717 
Toimintakate -114 700 -2 239 112 461 
Rahoitustulot ja -menot    
Rahoitustulot   3 893 3 893 
Rahoitusmenot -300 -631 -331 
Vuosikate -115 000 1 023 116 023 
Poistot     
Satunnaiset tulot ja menot     
Tilikauden tulos -115 000 1 023 116 023 

 
Toimintatulojen (2 388 344 netto) toteutuma-aste oli 100,07 % ja toimintamenojen  
(2 390 583) 95,57 %. 
 
Jäsenkuntien maksuosuudet kannetaan perussopimuksen 34 §:n mukaisesti tilikauden 
hyväksytyn talousarvion osoittaman tulojen ja menojen erotuksen perusteella jaettuna 
jäsenkunnille kuntien valtionosuuslain mukaisesti määriteltyjen laskennallisten verotulojen 
suhteessa. Maksuosuuksien lisäkantoja tai palautuksia ei enää suoriteta. 
 
Vuoden 2021 tilinpäätös on esityslistan liitteenä. Tilinpäätöksen laadinnassa on 
noudatettu Työ- ja elinkeinoministeriön alaisen Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston 
yleisohjetta kunnan ja kuntayhtymän tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen laatimisesta 
soveltuvin osin. 
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Maakuntahallitus § 23 21.02.2022 

 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen päivittäminen 
 
Maakuntahallitus 21.02.2022 § 23    
123/00.03.01/2022    
 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja, p. 0400 618 489, sp. etunimi.sukunimi@esavo.fi 

 
Päätösehdotus 
Esittelijä: Maakuntajohtaja Pentti Mäkinen 

 
Maakuntahallitus hyväksyy liitteen mukaisen sisäisen valvonnan ja riskien hallinnan 
ohjeen. Se tulee voimaan 1.3.2022 alkaen. 

 
Päätös 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Selostus 
 
Etelä-Savon maakuntaliiton sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje on 
maakuntahallituksen hyväksymä asiakirja, jolla ohjeistetaan maakuntaliiton tilivelvollisten 
viranhaltijoiden, esihenkilöiden ja henkilöstön toimintaa. Ohjeen tavoitteena on edistää 
Etelä-Savon maakuntaliiton eri toimijoiden vastuullisuutta sekä tietoisuutta ja ymmärrystä 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä osana johtamista ja hyvää 
hallintotapaa, päätöksentekoa, toiminnan ohjausta, seurantaa ja arviointia. Lisäksi 
ohjeessa kuvataan menettelyitä, joiden tulisi turvata hyvän hallintotavan toteutuminen. 
 
Sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta on säädetty kuntalaissa 410/2015 seuraavaa:  
- valtuusto päättää sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista (§ 14) 
- hallitus huolehtii sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnan järjestämisestä (§ 39) 
- valtuusto hyväksyy hallintosäännön, jossa annetaan tarpeelliset määräykset hallinnon ja 
talouden tarkastuksesta sekä sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta (§ 90) 
- toimintakertomuksessa on annettava tietoja sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä (§ 115) 
- tilintarkastajien on tarkastettava, onko sisäinen valvonta ja riskienhallinta järjestetty 
asianmukaisesti (§ 123). 
 
Etelä-Savon maakuntaliiton perussopimuksen (1.1.2021) 27 §:n mukaan liiton talouden ja 
hallinnon tarkastusta varten maakuntavaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan. Liiton 
hallintosäännön (1.1.2021) 62 §:n mukaan kuntayhtymän hallinnon ja talouden valvonta 
järjestetään siten, että ulkoinen ja sisäinen valvonta muodostavat yhdessä kattavan 
valvontajärjestelmän. Ulkoinen valvonta järjestetään toimivasta johdosta 
riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja 
kuntalain ja hallintosäännön mukaisesti. Sisäinen valvonta on osa johtamista. 
Maakuntahallitus vastaa sisäisen valvonnan järjestämisestä. 
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Maakuntahallitus § 24 21.02.2022 

 
Päätös valtion vastinrahoituksen ja Euroopan aluekehitysrahaston osarahoituksesta: 
European Region of Gastronomy Saimaa Management Project 2022–2023 
 
Maakuntahallitus 21.02.2022 § 24    
105/15.03.00.01/2022    
 
 

Valmistelija 
Yhteyspäällikkö Marko Tanttu, p. 040 7700 488, sp. etunimi.sukunimi@esavo.fi 

 
Päätösehdotus 
Esittelijä: Maakuntajohtaja Pentti Mäkinen 

 
Maakuntahallitus puoltaa Etelä-Savon maakuntaliitolle European Region of Gastronomy 
Saimaa Management Project 2022–2023–hankkeeseen tuen myöntämistä valtion ja 
Euroopan aluekehitysrahaston osarahoituksena enintään 408 000 euroa.  
 
Hankkeen hyväksytty kesto on 1.4.2022-31.12.2023. Hakemukseen perustuvat, 
hyväksyttävät kustannukset ovat toteutusaikana 510 000 euroa. Tuen osuus hankkeen 
kokonaiskustannuksista on 80 %.  
 
Hanke kuuluu Kestävää kasvua ja työtä 2014 - 2020 Suomen rakennerahasto-ohjelman 
toimintalinjaan 2. Uusimman tiedon ja osaamisen tuottaminen ja hyödyntäminen, 
erityistavoitteeseen 4.1. Tutkimus-, osaamis- ja innovaatiokeskittymien kehittäminen 
alueellisten vahvuuksien pohjalta.  
 
Maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö on puoltanut hankkeen rahoittamista. 
 
Esittelijä tekee rahoituspäätöksen tämän päätöksen perusteella EURA 2014 –
tietojärjestelmässä. 

 
Päätös 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Oskari Valtola liittyi kokoukseen kokousasian käsittelyn aikana klo 10.01. 

 
Selostus 
 
Etelä-Savon maakuntaliitto on hakenut Euroopan aluekehitysrahaston rahoitusta 
hankkeelle European Region of Gastronomy Saimaa Management Project 2022–2023.  
 
Perusteet: 
Laki alueiden kehittämisestä ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista 7/2014 
Valtioneuvoston asetus alueiden kehittämisestä ja rakennerahastotoiminnan 
hallinnoinnista 356/2014 
Laki alueiden kehittämisen ja rakennerahastohankkeiden rahoittamisesta 8/2014 
Valtioneuvoston asetus alueiden kehittämisen ja rakennerahastohankkeiden 
rahoittamisesta 357/2014  
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Maakuntahallitus § 24 21.02.2022 

Valtioneuvoston asetus rakennerahastoista osarahoitettavien kustannusten 
tukikelpoisuudesta 358/2014 
 
Kestävää kasvua ja työtä 2014 - 2020 Suomen rakennerahasto-ohjelma 
Etelä-Savon maakuntaohjelma vuosille 2018 - 2021 
Etelä-Savon maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelma 2018 - 2019 
Etelä-Savon maakunnan toimeenpanosuunnitelman rahoitussuunnitelma 2018 - 2019 
Etelä-Savon älykkään erikoistumisen strategia 2018 - 2021 
 
Yleisasetus (EU) N:o 1303/2013, Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus Euroopan 
aluekehitysrahastoa, Euroopan sosiaalirahastoa, koheesiorahastoa, Euroopan 
maaseudun kehittämisen maatalousrahastoa ja Euroopan meri- ja kalatalousrahastoa 
koskevista yhteisistä säännöksistä sekä Euroopan aluekehitysrahastoa, Euroopan 
sosiaalirahastoa, koheesiorahastoa ja Euroopan meri- ja kalatalousrahastoa koskevista 
yleisistä säännöksistä sekä neuvoston asetuksen (EY) N:o 1083/2006 kumoamisesta 
 
EAKR-asetus (EU) N:o 1301/2014, Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus Euroopan 
aluekehitysrahastosta ja Investoinnit kasvuun ja työpaikkoihin -tavoitetta koskevista 
erityissäännöksistä sekä asetuksen (EY) N:o 1080/2006 kumoamisesta 
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Maakuntahallitus § 25 21.02.2022 

 
Järjestöneuvottelukunnan jäsenmuutokset 
 
Maakuntahallitus 21.02.2022 § 25    
121/15.00.04/2022    
 
 

Valmistelija 
Kehittämispäällikkö Eveliina Pekkanen, p. 044 770 0591, sp. etunimi.sukunimi@esavo.fi 

 
Päätösehdotus 
Esittelijä: Maakuntajohtaja Pentti Mäkinen 

 
Maakuntahallitus päättää tehdä seuraavat henkilömuutokset maakunnallisessa 
järjestöneuvottelukunnassa:  
varsinaiseksi jäseneksi Iris Damstenin tilalle Sirkku Mehtola 
varajäseneksi Sirkku Mehtolan tilalle Iris Damsten 
varajäsenenksi Kimmo Käärmelahden tilalle Asko Koukkari 
varajäseneksi Tapio Keskisen tilalle Ossi Blomerus 

 
Päätös 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Selostus 
 
Järjestöneuvottelukunnan kokoonpanossa on tapahtunut muutoksia: Kylät, 
kaupunginosat, kotiseutu varajäsen Kimmo Käärmelahti sekä  Ihmisoikeus- ja 
kansalaisjärjestöt, monikulttuurisuus varajäsen Tapio Keskinen ovat eronneet. Lapsi ja 
perhe, väkivaltatyö varsinainen jäsen Iris Damsten ja varajäsen Sirkku Mehtola vaihtavat 
keskenään paikkoja varajäsenen ehdotuksesta.  
 
Järjestöneuvottelukunta on käsitellyt jäsenmuutoksia kokouksessaan 27.1.22 ja tehnyt 
maakuntahallitukselle esityksen jäsenmuutoksista. 
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Maakuntahallitus § 26 21.02.2022 

 
Aluekehittämisen keskustelu 
 
Maakuntahallitus 21.02.2022 § 26    
110/15.02.04/2022    
 
 

Valmistelija 
Kehittämisjohtaja Merja Olenius, p. 040 629 7210, sp. etunimi.sukunimi@esavo.fi 

 
Päätösehdotus 
Esittelijä: Maakuntajohtaja Pentti Mäkinen 

 
Maakuntahallitus merkitsee selostuksen aluekehittämisen keskustelusta tiedoksi. 

 
Päätös 
 
Merkittiin tiedoksi. 

 
Selostus 
 
Etelä-Savon maakuntaliitto ja RR-Ely keskus kävivät lakisääteisen Aluekehittämisen 
keskustelun valtioneuvoston edustajien kanssa 4.2.2022. Keskustelua johti alivaltiosihteeri 
Elina Pylkkänen TEM:istä. Paikalla olivat myös kaikkien vastuuministeriöiden edustajat.  
 
Osaavan työvoiman saatavuus ja alueellinen liikkuvuus olivat keskustelun ykkösteemana 
tällä yhteistyökierroksella. Keskustelussa oltiin yksimielisiä siitä, että Etelä-Savon 
maakunnalla on paljon vahvuuksia, joiden kautta alueellista elinvoimaa voidaan vahvistaa.  
 
Puheenjohtaja Pylkkänen nosti esille seuraavat vahvuudet, joiden varaan tulevaisuutta 
kannattaisi rakentaa rohkeasti: 
- Puhtaat vesistöt 
- Monipuoliset kulttuuri- ja liikuntamahdollisuudet  
- Vapaa-ajan asuminen, lähes 50 000 kakkosasuntoa/kesäpaikkaa 
- Yrittäjyys-mentaliteetti korkealla 
- Onnelliset asukkaat ja vähäiset tuloerot 
- Hyvä brändi 
 
Yhteenvetona keskustelusta voidaan todeta, että väestön osaamistasoa on vahvistettava 
monilla eri tavoilla. Ikääntyvä väestö voidaan nähdä myös voimavarana samoin vapaa-
ajan asukkaat. Maakunnan heikkoudet kannattaisi kääntää tukemaan haluttua 
kehityskulkua, sillä Etelä-Savo sijainti on hyvin saavutettava.  
 
Ikääntyvä väestö tarvitsee paljon sotepalveluja, jonka vuoksi erityisesti 
sotehyvinvointipalveluihin tarvitaan lisää osaavaa työvoimaa, jonka pitovoimaa tulee 
vahvistaa ja lisätä. 
 
Harva asutus ja puhdas luonnonkauneus yhdistettynä korkeaan laatuun, kiinnostaa tänä 
päivänä monia matkailijoita. 
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Maakuntahallitus § 26 21.02.2022 

Työvoiman saatavuutta on parannettava ennen kaikkea oppilaitosyhteistyöllä ja 
koulutusmahdollisuuksien kehittämisellä sekä tehokkaiden työllisyydenhoidon tukitoimien 
avulla. 
 
Tämän lisäksi työvoimaa on saatavissa lisää vapaa-ajan asukkaista (työurien 
pidentäminen ja vapaa-ajanvieton ja työskentelyn yhdistäminen), kausityövoimasta 
(erityisesti ulkomaisen kausityövoiman asumisolosuhteiden kehittäminen, hyödynnetään 
tyhjät tilat ja asunnot).  
 
Maakunnan ikääntyvä väestö pitää myös nähdä voimavarana ja aktiivisena toimijana, jolla 
on paljon annettavaa koko maakunnan kehittämiseen. 
 
Maakunnan nostamat uudistumisteemat olivat kaikkien mielestä kannatettavia: 
1. Monipaikkaisuuden hyödyntäminen työvoiman saatavuudessa  
2. Uudet toimintamallit ja tavat vastata työelämän tarpeisiin 
3. Alueen veto- ja pitovoiman parantaminen verkostoyhteistyötä hyödyntäen 
 
Kaikki yllä mainitut kolme teemaa kietoutuvat yhteen ja niille on tarjolla myös eri 
ministeriöiltä tukea monissa eri muodoissa, eikä vähiten rahoituksen osalta. Rahoitusta on 
nyt saatavilla eri lähteistä juuri näitä tarkoituksia varten. Lisäksi eri ministeriöissä tehdyt 
politiikkatoimenpiteet tukevat välillisesti ja suoraan maakunnan kehittämistavoitteita. 
Esimerkiksi työvoimapalvelujen lakiuudistukset (esim. POMA, TE2024) parantavat 
työttömien työnhakijoiden ja avoimien työpaikkojen kohtaantoa. Osaavan työvoiman 
tarjontaa alueella puolestaan kohottaa mm. Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden 
palvelukeskus koulutustarjonnallaan sen lisäksi, että koulutuspaikkoja on lisätty 
maakunnan alueella. Valtakunnallisesti edistetään kansainvälistä rekrytointia ja 
työperäistä maahanmuuttoa, koska kilpailu työvoimasta on globaali. Myös STM:n 
hallinnonalalla on tehty uudistuksia, joilla edistetään terveyttä ja osallisuutta. Hyvinvoinnin 
ja terveyden edistäminen on kuntien ja hyvinvointipalvelujen yhteinen asia. STM:n ja 
TEM:n yhteisillä Työkyky-ohjelmilla edistetään osatyökykyisen työvoiman osallistumista 
työmarkkinoille, johon voidaan maakunnassa panostaa. 
 
Tutkimuksellinen tietopohja, joka on saatavissa em. ministeriöiden sekä VM:n, LVMn, 
MMMn ja YMn hallinnonaloilta auttaa maakuntaa rakentamaan järkevää ja tuloksellista 
polkua kohti elinvoimaista ja kestävää maakuntaa. Tiedon varassa rakennettu strategia ja 
käytännön kehittämisaskeleet ovat paras tae uudistumisen onnistumiselle. Tähän 
tarvitaan myös rohkeutta luopua vanhoista rakenteista ja rohkeutta edetä 
ennakkoluulottomasti kohti visiota. 
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Maakuntahallitus § 27 21.02.2022 

 
Koulutuksen ajankohtaiskatsaus 
 
Maakuntahallitus 21.02.2022 § 27    
73/15.02.04/2022    
 
 

Valmistelija 
kehittämispäällikkö Anne Kokkonen, p. 044 770 0512, sp. etunimi.sukunimi@esavo.fi 

 
Päätösehdotus 
Esittelijä: Maakuntajohtaja Pentti Mäkinen 

 
Maakuntahallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös 
 
Merkittiin tiedoksi. 

 
Selostus 
 
Maakuntahallitukselle tuodaan tiedoksi seuraavat koulutukseen ja osaamiseen liittyvät 
ajankohtaiset asiat:  
 
1) Koulutuksen ja osaamisen tilannekuva ja kehittämisen painopisteet Etelä-Savon 

maakuntaohjelmassa 2022-2025 
2) Maakuntaliiton toimenpiteitä vuonna 2022 osaamiseen ja koulutuksen kehittämiseen 

liittyen (mm. Punos -hanke).  
3) Ajankohtaisia asioita Etelä-Savon koulukseen liittyen (Mikkelin yliopistokeskuksen 

OKM:n rahoitus, alueellisen DIAK HUBin valmistelun tilanne, englanninkielisen 
ammatillisen perustutkintokoulutuksen järjestämisluvat)    
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Maakuntahallitus § 28 21.02.2022 

 
Maakuntaliiton edunvalvonnan kehittäminen 
 
Maakuntahallitus 21.02.2022 § 28    
9/15.02.04/2022    
 
 

Valmistelija 
yhteyspäällikkö Marko Tanttu, p. 044 7700 488, sp. etunimi.sukunimi@esavo.fi 

 
Päätösehdotus 
Esittelijä: Maakuntajohtaja Pentti Mäkinen 

 
Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi kuntien edunvalvonnan painopisteet ja evästää 
maakuntaliittoa maakunnallisen edunvalvonta-asiakirjan laadinnassa. 

 
Päätös 
 
Maakuntahallitus merkitsi kuntien edunvalvonnan painopisteet tiedoksi ja evästi 
maakuntaliittoa maakunnallisen edunvalvonta-asiakirjan laadinnassa. 

 
Selostus 
 
Edunvalvonta on yksi maakuntaliiton avaintehtävistä. Maakuntaliitossa on käynnistetty 
kehitysprosessi edunvalvonnan kehittämiseksi ja vahvistamiseksi. Tavoitteena on 
käynnistää suunnitelmallinen edunvalvontaprosessi sekä tuoda uusi edunvalvonnan 
asiakirja viraston ja sidosryhmien käyttöön vuoden 2022 aikana. 
 
Edunvalvonta-asiakirjan laadinta perustuu maakuntastrategian ja maakuntaohjelman 
tavoitteisiin sekä maakunnan toimijoiden yhteiseen tahtotilaan. Maakuntaliitto on pyytänyt 
kuntia toimittamaan valtuustokauden 2021-2024 kuntastrategian sekä edunvalvonnan 
painopisteet. Näin kuntien edunvalvonnan painopisteet voidaan ottaa huomioon 
maakunnallisen edunvalvonta-asiakirjan laadinnassa. Jatkossa asiakirjan päivittäminen 
tapahtuu aktiviisessa vuorovaikutuksessa kuntien kanssa, sillä maakuntaliiton tavoitteena  
on  käynnistää  kuntien  kanssa  suunnitelmallinen  ja  jatkuvaan vuorovaikutukseen 
perustuva edunvalvontaprosessi vuoden 2022 aikana. 
 
Edunvalvonnan painospisteensä toimitti kymmenen kuntaa. Kuntien edunvalvonta-
aineistosta on laadittu yhteenveto, joka on esityslistan liitteenä. Yhteenvedossa kuntien 
esittämistä painopisteistä on pyritty löytämään yhteisiä asiakokonaisuuksia, joita on 
mahdollista nostaa esille myös maakunnallisessa edunvalvonta-asiakirjassa.  
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Maakuntahallitus § 29 21.02.2022 

 
Tiedoksi 
 
Maakuntahallitus 21.02.2022 § 29    
      
 
 

Päätösehdotus 
Esittelijä:Maakuntajohtaja Pentti Mäkinen 
 
Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat ja saapuneet kirjeet: 
1) Etelä-Savon Ilmastotyöryhmän 1.2. kokouksen anti 
2) Etelä-Savon Järjestöneuvottelukunnan 27.1. kokouksen anti 
3) Etelä-Savon liikennejärjestelmätyöryhmän 24.1. kokouksen anti 
4) TEM: Kestävää kasvua ja työtä 2014-2020 Suomen rakennerahasto-ohjelman ja 
eurooppalaisen naapuruusvälineen rajayhteistyöosiota 2014-2020 toteuttavan Karelia ENI 
CBC –ohjelman myöntämisvaltuuksien jako vuonna 2022 
5) TEM: Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelman 
sekä ohjelmakauden 2021-2027 Interreg-ohjelmien myöntämisvaltuuksien jako vuonna 
2022  
 

 
Päätös 
 
Merkittiin tiedoksi. 
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Maakuntahallitus § 30 21.02.2022 

 
Maakuntajohtajan katsaus 
 
Maakuntahallitus 21.02.2022 § 30    
73/15.02.04/2022    
 
 
 

Päätösehdotus 
Esittelijä:Maakuntajohtaja Pentti Mäkinen 
 
Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi maakuntajohtajan selostusosan mukaisen 
katsauksen. 

 
Päätös 
 
Merkittiin tiedoksi. 
 
Eero Aho poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 11.54 ja Oskari Valtola klo 
11.58. 

 
Selostus 
 
1) Ajankohtaiset edunvalvonta-asiat 
2) Maakuntapäivän valmistelu 
3) Ajankohtaiset tilastot 
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Maakuntahallitus § 31 21.02.2022 

 
Viranhaltijoiden päätökset 
 
Maakuntahallitus 21.02.2022 § 31    
      
 
 

 
Päätösehdotus  
Esittelijä:Maakuntajohtaja Pentti Mäkinen 
 
Maakuntahallitus merkitsee selostusosan mukaiset viranhaltijoiden päätökset tiedoksi, 
eikä käytä niihin otto-oikeuttaan. 

 
Päätös 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Selostus 
 
Hallintojohtaja 
 
Hankinta, kynnysarvon alittava 
 
18.01.2022 § 3 
Meltwater-mediaseurannan ja tiedotejakelun hankinta  
 
Maakuntajohtaja 
 
Henkilövalinta 
 
31.01.2022 § 7 
Projektipäällikön sijaisuuden jatkaminen 28.2.2022 saakka, Petri Honkanen 
 
31.01.2022 § 8 
Elinkeinopäällikön avoimen tehtävän hoitaminen 28.2.2022 saakka, Riikka Tanskanen 
 
03.02.2022 § 11 
Elinkeinopäällikön valinta 
 
Lausunto 
 
04.02.2022 § 12 
Lausunto Savonniemen Huvilan ja uimahallin asemakaavamuutoksen toisesta 
luonnoksesta 
 
09.02.2022 § 14 
Lausunto Mäntyharjun kuntakeskuksen korttelin 119A asemakaavamuutoksen 
osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta 
 
09.02.2022 § 15 

https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/2022671.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/2022743.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/2022742.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/2022859.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/2022860.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/2022860.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/2022911.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/2022911.PDF
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Maakuntahallitus § 31 21.02.2022 

Lausunto englanninkielisen koulutuksen järjestämisluvan myöntämisestä Etelä-Savon 
Koulutus Oy:lle 
 

 
 

https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/2022914.PDF
https://etelasavod10.oncloudos.com/vhp/2022914.PDF
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Maakuntahallitus § 32 21.02.2022 

 
Muut asiat 
 
Maakuntahallitus 21.02.2022 § 32    
      
 
 

 
 

Päätösehdotus 
 
Todetaan mahdolliset muut asiat. 

 
Päätös 
 
Maakuntahallitus merkitsi tiedoksi, että maakuntavaltuuston seuraava kokous pidetään 
tiistaina 7. kesäkuuta Juvalla. 
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Maakuntahallitus § 33 21.02.2022 

 
Kokouksen päättäminen 
 
Maakuntahallitus 21.02.2022 § 33    
      
 

 
 
 
 

Päätös 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.02. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 19, § 20, § 21, § 22, § 24, § 26, § 27, § 28, § 29, § 
30, § 31, § 32, § 33 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen ei voi hakea muutosta, jos: 

 päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (kuntalaki 136 §) 
 päätös koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista, ja 

asia voidaan saattaa ratkaistavaksi työtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 
50 §2 mom.) 

 laissa on säädetty muutoksenhakukiellosta asiassa tehtyyn päätökseen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 23, § 25 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Etelä-Savon maakuntaliiton kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Etelä-Savon 
maakuntaliiton maakuntahallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite:  Mikonkatu 5, 50100 Mikkeli  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@esavo.fi 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 


