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Tolmivat hyvinveintipalvelut
Asukkalden osallisuus ja yhtelsdllisyys

Ilmioméinen kulttuuri ja kulttuurikésityksen
muutos

Elinympariston puhtaus ja turvallisuus

Saimaan ainutlaatuiset luonto- ja kulttuuriarvot

Uudistuva yhdyskuntarakenne

Vahva profiloituminen Suomessa ja
kansalnvilisesti

Yhteistyohakuinen Etela-Savo on arvostettu
Ja haluttu kumppani

Olkea-alkainen ja valkuttava viestinta
- oma erityislaatuisuus ja vahvuudet nakyviin

Yhteinen tahto Ja tuloksellinen yhdessa
tekeminen

Jarjestotoiminnan vahva osallisuus

MAAKUNTASTRATEGIAN 2030 TAVOITTEET

HYVINVOIVAT IHMISET
JA HYVA YMPARISTO

Iimastonmuutoksen uudet
ratkaisut, arjen sujuvuus,
kaikki mukana, kulttuurista
virtaa, vastuullisuus,
vihemmailla enemmin ja
puhtaammin

s ja tunnettuus,
avo osana kansallisia ja
obaaleja verkostoja

Motsistd
menestystd Ja mlelihyvias

METSA
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UUDISTUVAT
ELINKEINOT JA ALYKAS
ERIKOISTUMINEN

Kilpailukykyiset yritykset,
innovatiivinen TKl-toiminta ja
vihrea kasvu, osaava tyovoima

Vedesti
vilsaast! vaurautta

VESI

HYVA FYYSINEN
JA DIGITAALINEN
SAAVUTETTAVUUS
Etela-Savo

Saimaan maaknmb, Toimivat liikenne- ja

viestintayhteydet, sujuvat
liikenne- ja digipalvelut

Metsd, Ruoka, Vesl - vahvat klusterit ja TKI-alustat,

yritysten lilketoiminta-osaaminen, digitaalisuus
Kiertotalous ja uudet vahahiiliset energiaratkaisut

Uudet puupohjaiset tuotteet Ja puunjalostuksen
prosessiteknologiat, puurakentaminen

Kestavat vahadhiiliset ruokajarjestelmat, jatko-
Jalostus ja branddys, luomu

Salmaa kehitysalustana - yhdessa lisda bisnesta
Ja hyvinvointia

Puhtaan veden teknologlat, vesikiertotalous ja
vesililketolminta

Koulutus- ja osaamistarpeiden ennakeinti yritys-
ten Ja yhteiskunnan tarpeisiin sekd monipuoliset
koulutusmahdollisuudet

Asukkaiden ja yritysten tarpeisiin vastaava
lilkennejarjestelma

Pdavdyllen palvelutason parantaminen
palvelemaan mm. padkaupunkiseudun ja
Pietarin saavutettavuutta

Alemman tieverkon korjausvelan
vidhentiminen

Tavoitteellinen tietoliikenneverkko ja
digitaaliset palvelut mahdollistavat moni-
paikkaisen asumisen ja tydnteon



Maakuntastrategian osaamiseen ja tydvoimaan liittyvat indikaattorit

Tutkinnon suorittaneiden Korkeakoulututkinnon suorittaneiden Rekrytointiongelmat
osuus 15 vuotta tayttineista osuus 15 vuotta tdayttaneista (% tyovoimaa etsineista tyspaikoista)
N}
20 %) o I\
10 1,0 10\ 10’5
Saavutetaan koko maan taso Saavutetaan koko maan taso
705 % 25,5% Lol .
i 38% rekrytointivaikeuksia
(koko maa 73,3%) (koko maa 31,8%) kokevien yritysten
osuus laslee 25 %:iin
UUDISTUVAT
ELINKEINOT A ALYKAS

ERIKOISTUMINEN
Vuonna 2030 Etela-Savon vieston jarjestajien yhieistyd maakunnassaon  Maak Lyb- ja elinkei jas
noussul ja entista harvempi jaa ilman perusasteen wvahvaa ja oppioi irtymi i jarjestajien vahvan yhiei kaulta istarpei
jalkeisia i va- seka oppilatoksen ja tyselaman valilts tehty helpoksi [l i, ja oikea-aikaisesti,
testd on k ja leytyy helposti ja sujuvaksi. Mye aikui t el koulutuk:  Koulutus vastaa entista paremmin alueen osaamis-
vork isa osaajia ertyisest isten karkialo-  seen ja uudelleenkoul Iseen loytyy maak selsin ja alucella opiskelleet twiki
jen ja TKI kehittamisalustojen tarpeisiin, nasta monipuclisia ja j i isuuksi istyvat helposti ityksiin. Myos

TKI-yhteisty ipuclista ja erityisesti alucen

Maak entista kaulu- K irvali iskelijoiden ja harjoittelijoid: pk-yrityksic on saatu aktivoitia ti-toimintaan mu- '

i i R It i i 1 alueella en- kaan entista Maak k i 1k 1"
koulutustoirmijat tekevat vahwaa viestinnallista yhteis-  tista p . Koulutusorganisaatiot hyod jestajilla on tarjolla alueen lyGelamalle monipuclisia
Byt ja ovat luoneet yhieisen brandin maakunnan Iansainvalisyy T ja kansainvalisia verkostoja uudelld  ja joustavia ratkaisuja jatkuvan oppimisen tarpeisiin,
kel imijoiden ja koul hdallisuuksk tavalla ja alempaa systemaattisemmin. '
nakyvaksi tekemiseksi seka alueen veto- ja pitovoi- Maakunnassa on panostettu erityisesti yrittayys-
man lisaamiseksi, L ilaitckset hyddy opinto- kasvatukseen, yritldjyyspolkuihin ja ennen muuta -

jen jari laajast digitali womia  jatkajien loytamiseen elikoityvien yrittjien tilalle Etelo-Smn

Eteli-Savossa on sallytetty kattava, alueen osaaj; verkko: a Eteli-Savo on sl ikk raan yritysvaltai -
peisiin vastaava toisen ja korkea-asteen lisaavatja monipuolistavat mer-  simpina aluelna, maakuntaliitto
jonta, joka tanoaa i i h i i niin i i ajasta ja paikasta rii koulutusta

alusen asukkaille kuin muualta tuleville. maakunnassa,



Etela-Savon maakuntaohjelma 2022-2025

Maakuntaohjelman
tavoitteet ja painopisteet

Toimivat hyvinvaintipalvelut

Asukkaiden osallisuus ja yhteiséllisyys

llmiémainen kulttuuri ja kulttuurikasityksen muutos
Elinymparistan puhtaus ja turvallisuus

Saimaan ainutlaatuiset [uonto- ja kulttuuriarvot

Uudistuva yhdyskuntarakenne

Vahva profiloituminen Suomessa ja kansainvalisesti

Yhteistyohakuinen Etelad-5avo on arvostettu ja
haluttu kurnppani

Oikea-aikainen ja vaikuttava viestinta
oma erityislaatuisuus ja vahvuudet nakyviin

Yhteinen tahto ja tuloksellinen yhdessa
tekemninen

|arjestStoiminnan vahva osallisuus

HYVINVOIVAT IHMISET
JA HYVA YMPARISTO

limastonmuutoksen uudet
ratkaisut, arjen sujuvuus,
kaikki mukana, kulttuurista
virtaa, vastuullisuus,
vihemmilld enemmadn ja
puhtaammin

TULOKSELLINEN
OMA TEKEMINEN
JA YHTEISTYO

Aktiivinen viestinta,
laaja ndkyvyys ja tunnettuus,
Eteld-Savo osana kansallisia ja
globaaleja verkostoja

Ruoka

innovatiivinen TKl-toiminta ja
vihrei kasvu, osaava tyovoima

[
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Vesi

UUDISTUVAT
ELINKEINOT JA
TKI-TOIMINTA

Kilpailukykyiset yritykset,

HYVA FYYSINEN
JA DIGITAALINEN
SAAVUTETTAVUUS

Toimivat liikenne- ja
viestintdyhteydet, sujuvat
liilkenne- ja digipalvelut

Monipuoliset, alueen kehitystad ja tyGeldmaa tukevat koulutus- ja
tki-rnahdollisuudet sekd osaamistarpeiden ennakointi yritysten ja
yhteiskunnan tarpeisiin

Metsd, Ruoka, Vesi - vahvat klusterit ja TKl-alustat, yritysten like-
toimintacsaaminen, digitaalisuus

Kiertotalous ja uudet vahahiiliset energiaratkaisut

Uudet puupohjaiset tuotteet ja puunjalostuksen prosessiteknologiat,
puurakentarminen

Kestavat vahahiiliset ruckajarjestelmat, jatkojalostus ja brandays,
luomu

Sairmaa kehitysalustana — yhdessa lisaa bisnesta ja hyvinvointia

Puhtaan veden teknologiat, vesikiertotalous ja vesiliketoiminta

Asukkaiden ja yritysten tarpeisiin vastaava likennejarjestelma
Vaikuttaminen valtion véylaverkon kehittamiseen ja yllapitoon
Alemman tieverkon korjausvelan vahentaminen

Tavoitteellinen tietolikenneverkko ja digitaaliset palvelut
mahdollistavat monipaikkaisen asumisen ja tydnteon

maakuntaliitto

Linkki maakuntaohjelmaan: https://www.esavo.fi/resources/public//Kehittaminen/Maakuntaohjelma/Maakuntaohjelma_2022 2025 digi.pdf



Etela-Savon alykkaan erikoistumisen strategia 2022-2027

Etela-Savon alykkaan erikoistumisen
strategia 2022-2027*

Vihred siirtymé ja

ratkaisut
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Kuva 7 Eteld-Savon dlykkadn erikoistumisen strategian 2022-2027 kehittamiskirjet ja lapileikkaavat teemat.

Eteld-Savon
*AES on myos Eteld-Savon maakunnan kansainvalistymisstrategia maakuntaliitto

Linkki digijulkaisuun:
https://www.esavo.fi/resources/public//Tietoa-Etela-
Savosta/Julkaisut/Julkaisut%202022/EtelaSavonAlykkaanErikoistumisenStrateqgia2022 2027 digiversio.pdf

Osaaminen

Osaaminen on keskeinen ja kriittinen tekija Eteld-Savon
menestyksessd. Teemana osaaminen pitdd sisalladn laaja-
mittaisesti osaamistason nostamisen, erityisosaamisen
(TKI) sekd osaavan tyévoiman saatavuuden edistimisen.
Jatkuvan oppimisen tarpeen korostuessa tarve tydikdisen
vaeston jatkuvalle osaamisen pavittamiselle kasvaa,
Osaajapula ja alueen vaestokehitys luovat haas-
teita, jotka edellyttivit vahvaa toimijoiden vilistd yhteis-
tyota sekd sen pohjalta luotuja alue- ja tydelamalihtoisia
ratkaisuja ja kokeiluja muuttuviin osaamistarpeisiin
vastaamiseksi. Erityisesti osaamistarpeiden ennakointia
kehittamalli ja hyddyntamalla voidaan vastata tySeldman

mutoksiin entistd paremmin.

Etela-Savon osalta teemassa osaaminen

keskeisia tavoitteita ovat:

» Osaavan tydvoiman saatavuuden parantaminen

» Vdeston koulutus- ja osaamistason nostaminen

» Koulutuspolkujen rakentaminen ja sujuvoittaminen
yhteistydssa

» Oppilaitosten ja tyeldaman yhteistyén kehittdminen -
yrittajyyskasvatuksen, ja yhieistyon vahvistaminen

» Kansainvalisen osaamisen lisaaminen ja
hyédyntaminen

» Digitaalisen osaamisen vahvistaminen ja laaja-alainen
hyodyntaminen


https://www.esavo.fi/resources/public/Tietoa-Etela-Savosta/Julkaisut/Julkaisut%202022/EtelaSavonAlykkaanErikoistumisenStrategia2022_2027_digiversio.pdf

Vaeston koulutusaste Etela-Savossa ja koko maassa 2019
(15 vuotta tayttanyt vaesto)

Etela-Savo m KOKO MAA
I I I I I I I -
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Lahde: Vaeston koulutusrakenne, Tilastokeskus, 1.1.2020 aluejako paivitetty: 5.11.2020 / jk



Koulutustaso (VKTM-indeksi) maakunnittain 2019
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*) Vaeston koulutustasoa mitataan perusasteen jalkeen suoritetun korkeimman koulutuksen keskimaaraisella pituudella henkeé kohti. Esimerkiksi
koulutustasoluku 246 osoittaa, etta teoreettinen koulutusaika henkeé kohti on 2,5 vuotta peruskoulun suorittamisen jalkeen. Vaeston koulutustasoa '
laskettaessa perusjoukkona kaytetddn 20 vuotta tayttanytta vaestoa. Nain siksi ettd monen alle 20-vuotiaan koulutus on viela kesken. Etelé-Savon
maakuntaliitto

Lahde: Vaeston koulutusrakenne, Tilastokeskus, 1.1.2020 aluejako paivitetty: 5.11.2020 / jk



Vuosi 2019

Koko maa 44 %

Rekrytointivaikeuksia kokeneiden toimipaikkojen osuus (%)

Koko maa 40 % |

Vuosi 2020
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Maakuntaohjelman 2022-2025 painopisteet ja
toimenpiteet koulutukseen ja osaamiseen liittyen:

Koulutus- ja osaamistarpeiden ennakointi, monipuoliset koulutusmahdollisuudet,
tyovolman saatavuus

1.

-

Edistetdan osaavan tyovoiman saatavuutta ennakoimalla koulutus- ja osaamistarpeita
yritysten ja muun yhteiskunnan tarpeisiin
Varmistetaan, ettd maakunnassa on monipuoliset koulutusmahdollisuudet osaavan
tyovoiman saatavuuden riittavyyden varmistamiseksi ja osaamistason nostamiseksi.
Vahvistetaan koulutuksen ja tyoelaman seka koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden valista
yhteistyota
Tuetaan tyoperaisten maahanmuuttajien ja ulkomaisten opiskelijoiden sijoittumista
harjoitteluun ja tyéhon
Hyodynnetaan systemaattisesti kansainvalisyyteen ja digitalisaatioon liittyvat mahdollisuudet
koulutuksessa ja osaavan tydvoiman saatavuuden varmistamisessa
Edistetdan alueen toimijoiden monialaista ja kansainvalista osaamista seka luodaan yhteisia
toimintamallejakansallisten ja kansainvélisten verkostojen avulla

/A
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2) Maakuntaliiton toimenpiteita osaamiseen ja
koulutuksen kehittamiseen liittyen vuonna 2022

-Punos —hanke (ESR) 1.4.2021-31.12.2023

Punos -hankkeessa kehitetaan entista vaikuttavampia tapoja osaamistarpeiden ennakointiin
kasvavaan osaajapulaan vastaamiseksi. Tyoelaman muutosten ja erityisesti digitalisaation
Kiihtyesséa, seka osaajapulan samaan aikaan syventyessa on tarpeen kehittaa erityisesti
toimijoiden valiseen yhteistyohon perustuvia tyokaluja ja toimintatapoja ja tuoda eri
toimijoiden omiin tarpeisiin tuottamaa tietoa yhteiseen keskusteluun ja yhteisesti
hyddynnettavaksi. Hankkeen tavoitteena on 1) toimia tiedon kokoajana ja kokonaiskuvan
muodostajana osaamistarveteemaan liittyen, 2) osaamisen teeman kannalta oleellisten
toimijoiden kokoajana ja kartoittajana seka 3) kokeilla ja pilotoida osallistumisen tapoja.

7
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Koulutustoimijoiden foorumit, edunvalvonta, topsu ym.



3) Ajankohtaisia asioita Etela-Savon koulukseen
liittyen

- Mikkelin yliopistokeskuksen kehittaminen

- Diakin alueellisen DIAK HUBIn valmistelun tilanne

- englanninkielisen ammatillisen perustutkintokoulutuksen
jarjestamisluvat)
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Mikkelin yliopistokeskus

Mikkeli University Consortium

Aalto-yliopisto « Helsingin yliopisto « LUT-yliopisto

Yliopisto

A!

Aalto University

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI

o

LUT

University

Yksikot

Kauppakorkeakoulu
* International Business -
kandidaattiohjelma

Maatalous-metsatieteellinen tiedekunta
e Ruralia-instituutti

Kansalliskirjasto

e Mikkelin toimipiste

Luomuinstituutti (Luke+HY)
Koordinaatioyksikko

Kauppakorkeakoulu

e LBM Mikkeli

School of Engineering Science
Erotustekniikan osasto

School of Energy Systems

e Bioenergian tutkimusryhma

Tutkimuksen painoaloja

Paikalliskehitys

Kestava ruokaketju

Uudistuva biotalous

Digitaalisten aineistojen kaytettavyys
Luomu

Teollisen symbioosin rakentaminen &
yrittajyyden edistaminen
Maatalouden ja jalostuksen ravinne-
ja vesikierrot ja sivuvirrat

Korkean vesiosaamisen luominen
Hiilineutraaliuden edistaminen

Kauppatieteiden kandidaatti

e Kansainvalinen liiketoiminta

e 82 aloituspaikkaa — n 1200 hakijaa
e N 80 valmistunutta vuosittain

Ruralia-instituutti

e Osuustoiminnan Co-op network —
studies verkosto (7 yliopistoa)

e Taydennyskoulutusta

Tieteelliset jatkotutkinnot

Tieteelliset jatkotutkinnot



O
Mlkkellnylloplstokeskus
Kestavan talouden toimenpidekokonaisuus

Aalto-yliopisto Helsmgln ylloplsto LUT- ylloplsto

Painopiste VESI ja RUOKA —osaamisaloissa
- Mikro-osaamiskokonaisuudet. Osana naita vesi ja ruoka MOOCit
- Yritysyhteistyd. Painopiste opinnaytetoissa.

- Ruoka

- HY:n ruoka-alan innovaatioalustojen Food Design Factory ja Viikki Innovation platform
tuominen Etela-Savoon

- Opinnaytetoiden tekeminen alalla

- Vesi
- Opinnaytetoiden tekeminen alalla
- Vesitekniikan DI-ohjelman yritysyhteistyon kehittaminen.

Rahoitus OKM strateginen rahoitus, suunnattu yliopistokeskuksille
- Kokonaisbudjetti n 700 000 euroa, josta OKM 500 000 euroa
- Rekrytoidaan yhteinen koulutussuunnittelija ja kaksi alustakehittajaa (HY&LUT)



O

- Perustutkintokoulutus yliopistokeskuksissa

Mikkelin yliopistokeskus

mmm AL T

Kajaani Liikuntateknologian maisteriohjelma / JY, sisddanotto 15 Yliopistot, kunnat
Sosiaalityon maisteriohjelma / UEF, kertaluonteinen kehittamishankkeessa Rakennerahasto

Kokkola X Kasvatustieteiden maisteriohjelma / JY, sisdanotto 25-40 Yliopistot, koordinaatiorahoitus,
IT maisteriohjelma / JY, sisddnotto 27, toteutus etana kuntien professuurirahoitus

Sosiaalitydon maisteriohjelma / JY, sisdanotto 24
Kemian maisteriohjelma / QY, sisdanotto 10
Kauppatieteiden maisteriohjelma / VY, sisdanotto 35, haut 2017 ja 2020

Lahti X X Bachelor of Science in Energy Technology / LUT, aloituspaikkoja 20 Yliopistot, kaupunki
Bachelor of Science in Software and Systems Engineering / LUT, aloituspaikkoja 20
Tietojohtamisen ja johtajuuden maisteriohjelma / LUT, aloituspaikkoja maisteriohjelmissa 220
Energiatekniikan Dl-iohjelma / LUT
Tuotantotalouden DI-ohjelma / LUT
Yrittdjyyden DI-ohjelma / LUT
Sahkotekniikan DI-ohjelma / LUT
Circular Economy Dl-ohjelma/ LUT
Industrial Design Engineering DI-ohjelma / LUT
Software Production Management and Business DI-ohjelma / LUT
Ymparistotieteiden maisteriohjelma / HY, aloituspaikkoja 20

Mikkeli X International business —kandidaattiohjelma / Aalto, sisddnotto 82 Yliopisto

Seindjoki X Sosiaalityén maisteriohjelma / TaY, sisdanotto 35 Jatkuvan oppimisen rahoitus
DI-koulutus / TaY, viimeinen vuosi Alueelta, erit. kaupunki
Kauppatieteiden maisteriohjelma / VY, sisddnotto 16 Kaupunki ja yliopisto

Pori X X Kauppatieteiden kandidaatti- ja maisteriohjelma / TY, sisddanotto 60 / 30 Yliopistot, kaupunki

Yhteiskuntatieteiden kandidaatti- ja maisteriohjelma / TaY, sisdanotto 35/ ?
Humanististen tieteiden kandidaatti- ja maisteriohjelma / TY, sisdanotto 29/15
Diplomi-insin66riohjelma / TaY, sisddnotto 60, padosin verkossa



Diakin kampusrakenneuudistus

- Diakonia-ammattikorkeakoulun hallitus teki paatoksen 26.10.2021 kokouksessaan korkeakoulun
kampusrakenteen uudistamisesta.

-Paatdoksen mukaisesti kampusrakennetta uudistetaan niin, etta jatkossa Diakilla on kampukset
Helsingissa, Oulussa ja Porissa. Pieksamaella sailyy Diakin tutkimus-, kehitys- ja
Innovaatiotoimintaan (TKI) keskittynyt DiakHub-yksikko, jonka kautta toteutetaan koulutustoimintaa
Ita-Suomen alueella. Diakin Turun-kampuksen toiminta siirtyy Helsingin-kampukselle.

-Toiminta uudessa rakenteessa alkaa syyslukukaudella 2023.

- Diakin tarkoitus on olla tulevaisuudessakin valtakunnallinen toimija niin kehittamisen kuin
koulutuksenkin osalta. Kampusrakenteen uudistaminen tarkoittaa samalla myos Diakin toiminta-
alueen laajuuden varmistamista joustavasti niin pohjoisessa, idasséa, etelassa kuin lannessa.
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Mita uudistus tarkoittaa Pieksamaen kannalta?

-Pieksamaen kampuksen tilalle rakentuu Itda-Suomen koulutus- ja kehittamistarpeisiin vastaava
alueellinen DiakHub-yksikkd, joka vie liikkkuvan kampuksen periaatteella koulutusta ja TKI-toimintaa
sinne, missa sille on tarvetta.

-Pieksamaen-kampuksen nykyisenlainen koulutustarjonta paattyy hallitusti ja opetusta toteutetaan
koko Itd-Suomen alueella tarpeen mukaan ja raataloidysti alueellisen DiakHub-yksikdn toimesta.

-Opiskelijoita otetaan sisaan vield 2022, ja he valmistuvat kampukselta 2025-2026.

- Tyoelaméanneuvottelukunnalla keskeinen merkitys koulutustarpeen arvioinnissa.

- Tarpeen mukaan toteutettava opetus tapahtuu monimuotona eli lahiopetuksen lisaksi on verkko-
opetusta. Naihin koulutuksiin nivotaan entista vahvemmin alueella toteutuva Diakin ja sen
kumppaneiden TKI-toiminta seka tybelamakumppaneiden kanssa suunniteltava yhteistyo.

-Tilatarve Pieksamaella pienenee, sinne jaa kuitenkin DiakHub-yksikko, josta kasin osa Diakin
Pieksamaen —kampuksen nykyiseista henkilgsta toimii. Joidenkin tyontekijéiden paaasiallinen
tyopiste voi vaihtua toiselle Diakin kampukselle, esim. Helsinkiin tai Ouluun.

-Kampusrakenneratkaisu ei aiheuta irtisanomisia. Monipaikkainen tyo ja digitaaliset ratkaisut tarjoavat
mahdollisuudet toimia tarpeen mukaan ketterasti eri alueilla. Jatkossa koko Diakin osaaminen on
opetuksen ja TKI-toiminnan kaytettavissa valtakunnallisesti entista vahvemmin, /

&

-Kaytannon asiat tarkentuvat muutosprosessin seuraavissa vaiheissa.

Etela-Savon
maakuntaliitto



Englanninkieliset tutkinnot

-Etela-Savoon on saatava englanninkielisten tutkintojen
jarjestamisoikeuksia, nyt niita ei ole toisen asteen ammatillisilla
oppilaitoksilla yhtaan.

-Talla hetkella ammatillisten englanninkielisten tutkintojen anto-
oikeus keskittyy Etela-Suomeen

-Lausunto Esedulle myOonnettavan jarjestamisoikeuden puolesta
15.2.2022
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Kiitos!
Anne Kokkonen

044-770 0512

ﬂ
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